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شغلي زوجين و ميزان رضايت از زندگي زناشويي 

نفر به طور تصادفي براي  60در اين پژوهش . است
نفر به  15ها  گروه نمونه انتخاب شدند كه از بين آن

نفر در  45صورت تصادفي در گروه نمونه كيفي و 
در بخش كيفي از . گروه نمونه كمي قرار گرفتند

نامه  و در بخش كمي از پرسش يافته مصاحبه سازمان
  .است  استفاده شده  Enrichرضامندي زناشويي

 
 
 
 

تهران، سيدخندان، خيابان عراقي، ساختمان پزشكان : نويسنده مسئول�

  نگارستان 

   021 – 22843101: تلفن
 zolfaghari.da@gmail.com  :الكترونيكيپست

  8/12/89: دريافت مقاله           
  17/5/90: دريافت نسخه اصلاح شده              

  15/8/90: پذيرش مقاله                                                           

 

Abstract 
    Women’s occupation affects family 
relations such as relations with spouse, 
children, as well as marital satisfact-
ion. As a result their equal social 
levels will directly affect their marital 
relations. 
The main objective of this research is 
the assessment of the relation between 
a couple’s occupational level and their 
marital satisfaction level. Using qu-
alitative and quantitative methods 60 
subjects were selected randomly, and 
15 were assigned in the qualitative 
group and 45 in quantitative group. 
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 مقدمه

گروه نمونه كيفي با : نتايج بخش كيفي پژوهش
منزلت شغلي يكسان، شغل را فعاليتي براي به 

در گروه . اند آوردن استقلال مالي عنوان كرده دست
ه كيفي با منزلت شغلي بالاتر مرد، پس از نمون

استقلال مالي، به ترتيب اولويت، در اجتماع بودن، 
سرگرمي، مفيد بودن و دوري از انجماد فكري مطرح 

كيفي با منزلت شغلي  در گروه نمونه. است  شده
مين تأكمك به  بالاتر زن، پس از استقلال مالي،

ان معاش، در اجتماع بودن و بهبود روحيه عنو
 .است گرديده 

زماني كه منزلت شغلي زن و شوهر با هم برابر است، 
هاي او  هاي زن شاغل در برابر محدوديت مزيت

دار بيشتر است و زماني كه شغل  نسبت به زن خانه
هاي  ها در دو سطح مختلف قرار بگيرد، محدوديت آن

تر است  شود و اين باز هم زماني پررنگ آن بيشتر مي
زن نسبت به مرد در مرتبه بالاتري  كه منزلت شغلي

: نتايج بخش كمي اين پژوهش. باشد قرار گرفته 
ميانگين رضايت كلي زناشويي در گروه منزلت شغلي 

هاي منزلت شغلي  از گروه) 182(همسان زوجين 
  .بيشتر است) 47/154و54/117(ناهمسان زوجين 

  
رضامندي زناشويي، اشتغال، وضعيت : هاكليدواژه

 .طح اشتغالهل، ستأ

  

A structured interview was used for 
qualitative section and Enrich marital 
satisfaction questionnaire for quantit-
ative section. It was indicated that the 
qualitative group with equal occup-
ational values consider occupation as 
an activity for achieving financial 
independence. Men with higher level 
jobs prioritize socialization, hobbies, 
feeling useful and avoidance of mental 
isolation after financial independence. 
However, women with higher level 
occupations prioritize welfare support, 
socialization and spiritual improve-
ments after financial independence. 
When a couples’ occupational level is 
equal, advantages of an employed 
wife are higher than her housewife 
peers and her restrictions limited. 
However, it increases when the 
couple’s jobs are at two different 
levels. This limitation will only 
increase when the wife’s occupational 
level is higher than of her husband. 
In the quantitative section of the 
research, results indicate that the av-
erage rate of general marital satisfac-
tion for couples with equal occupatio-
nal values (182) is more than couples 
with unequal occupational values 
(117.54, 154.47). 
 
Keywords: marital satisfaction, occu-
pation, marital status, occupation level. 
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شده توسط زن و شوهر  رضايت زناشويي، احساس عيني از خشنودي و رضايت و لذت تجربه
اليس ). 1989اليس، (هاي ازدواجشان را در نظر بگيرند  ها و جنبه خصيصه است، موقعي كه همه

ترين  كند كه طرق مختلفي براي تعريف رضايت زناشويي وجود دارد كه يكي از مناسب  عنوان مي
وي رضايت زناشويي را احساسات عيني از خشنودي و لذت . است تعاريف توسط هاكنيز مطرح شده

. داند گيرند، مي هاي ازدواجشان را در نظر ميكه همه جنبه هر، زمانيشده توسط زن با شو تجربه
گردند و  رضامندي زناشويي تحت تأثير عوامل متفاوتي است كه مجموع اين عوامل موجب آن مي

: اهم اين عوامل عبارتند از. هيچ يك به تنهايي در رابطه با ايجاد رضامندي زناشويي كافي نيستند
، احترام به همسر )1377حسيني، (، روابط جنسي )1991يدني و بلاچ، س(ابراز محبت و عشق 

، مسائل مالي و اقتصادي، اقوام و دوستان )1376نجاتي، (، درك همسر و تفاهم )1373سليمانيان، (
گيري  و تصميم) 1378بك، (نشيني با هم  ، مصاحبت و هم)1375مينوچين، (، فرزندان )1378بك، (
 ).1975، 1پاركر(

ها قات متفاوتي در مورد رضايت زناشويي انجام شده كه به بعضي از موارد مرتبط و مهم آنتحقي
نفر از زنان انجام گرفت،  450در مطالعه خود كه در يك گروه ) 1971( 2ميشل: شود اشاره مي

ميشل اشاره . شود تر مي گيري مرد در خانواده بيشتر باشد زن ناراضيتصميم 3گويد هر چه قدرت مي
در تحقيقي در ) 1991( 4فاورز. كند قدرت مرد بيش از ديگر عوامل براي خانواده، بد فرجام است مي

نامه پربارسازي به اين نتيجه  مورد رضايت از زندگي زناشويي در زنان و مردان با استفاده از پرسش
و عامل رسيد كه مذهب براي مردان و نقش و حقوق مساوي براي زنان اهميت بيشتري دارد و اين د

 5مطالعات گـري ليتل و بـروكس .دهنـد از عواملي هستند كه زندگي زناشويي را تحت تأثير قرار مي

تر  گيرد، زنان ناراضي هايي كه بيشتر وظايف را زن برعهده مي دهد، در ازدواج نشان مي) 1953(
يف منزل به هايي است كه تقسيم وظا كه حداكثر رضامندي زناشويي در ميان زوج حال آن. هستند

زوج انجام  331روي ) 1983( 6در تحقيقي كه اون و اورتنر. گيرد تساوي بين زن و شوهر انجام مي
دادند، به اين نتيجه رسيدند كه افراد ناراضي از زندگي زناشويي، كساني هستند كه شوهرها سنتي و 

شد  زوج را شامل مي 704در تحقيقي كه ) 1983( 7استفان بار و براد فورد. زنان غيرسنتي باشند
هاي زن و شوهر، ارتباط قوي و مثبت با رضامندي زن و شوهر  گيري كردند كه هماهنگي ارزش نتيجه

شود  ها به طور معمول، موجب بروز اختلاف بين ايشان مي هماهنگي نظام ارزشي آن  دارد و عدم
يين رضامندي نقش ميزان درك همسر را در تع) 1983(و همكاران  8ويگنز). 1379شباني، (

هاي كنش متقابل  هايي كه از شيوه دهند زوج هايشان نشان مي سازند و يافته زناشويي خاطر نشان مي
يابد  ها در خصوص احساسات و عواطف يكديگر بهبود مي برند، فهم آن كننده ارتباط بهره مي و تسهيل

در ) 1374(موسوي ). 1360بيات، (و به احتمال زياد رضايت بيشتري از زندگي زناشويي خود دارند 
تحقيقي تحت عنوان بررسي و مقايسه عوامل مؤثر بر رضامندي زناشويي در سه گروه پزشكان، 
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داد كه عوامل اقتصادي، اعتقادات مذهبي، آداب و سنن   كارمندان و گارگران شهر تهران نشان
تحقيق . دارنداجتماعي، ارضاي جنسي و تفاهم فكري زوجين در رضامندي زناشويي نقش مؤثري 

داد كه بين منبع كنترل دروني و ابعاد رضايت از زندگي زناشويي ـ يعني   نشان) 1378(گودرزي 
رضايت از ديدگاه همسر، درك و تفاهم و رضايت جنسي ـ رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و 

ي دارند؛ هايي كه داراي منبع كنترل دروني هستند احساس رضايت بيشتري از زندگي زناشوي زوج
در تحقيقي كه سليمانيان . دانند چون هم خود و هم همسرشان را مسئول وضعيت به وجود آمده مي

بر نارضايتي  9منطقي بر اساس نظريه شناختي آلبرت اليس تحت عنوان تأثير تفكرات غير) 1373(
ضايتي زناشويي آورد، نشان داد كه ميزان تفكرات غيرمنطقي در افرادي كه داراي نار زناشويي به عمل

  . بودند، بيشتر از افرادي بود كه داراي رضايت زناشويي بودند
با توجه به توسعه نقش اشتغال زن در جامعه، اما در اين خصوص تحقيقات كمي انجام گرفته 

هاي عمده  دهد كه زنان شاغل مسئوليت نشان مي) 1980( 10در يك پژوهش هاوراستاين. است 
اين بسياري از زنان، دو شغل تمام وقت ـ  بنابر. ز كودكان را نيز بر عهده دارندداري و نگهداري ا خانه
) 1980( 11بررسي ريس. دار هستند داري در منزل و شغل رسمي در خارج از منزل ـ را عهده خانه

دار با سطح اقتصادي ـ اجتماعي پايين، استرس بيشتر و رضايتمندي  دهد كه زنان خانه نشان مي
كند كه در اين سطح اقتصادي ـ اجتماعي، مردان احتمالاً  وي در اين مورد مطرح مي. كمتري دارند

دهند، بنابراين زنان نه فقط كار خارج از منزل بلكه  كمتر زنان خود را مورد حمايت و كمك قرار مي
ر مطالعاتي نيز در زمينه اثرات شاغل بودن زنان ب. دارند  هاي خانه را نيز به عهده همه مسئوليت

دهد كه شوهران زنان شاغل  نشان مي) 1977( 12بررسي بوت. است رضامندي مردان انجام گرفته 
به . دار ندارند كنند و استرس بيشتري را از شوهران زنان خانه ناسازگاري زناشويي را تجربه نمي

از استرس را اند كه درآمد اضافي خانواده، ميزان زيادي  ها گزارش داده عبارت ديگر، بسياري از بررسي
معتقد است كه عدم توافق زن و شوهر بر اشتغال زن موجب نارضايتي ) 1367(وكيلي . كند مرتفع مي

چه زن تمايلي به كاركردن نداشته باشد و به صورت اجباري به چنان. گردد از زندگي زناشويي مي
مخالف باشد، در هر دو كه زن مايل به فعاليت خارج از منزل باشد و شوهر اشتغال بپردازد و يا اين

افزايد از اين رو  كند و مشكلات وي را مي صورت اين اختلاف نظر، استرس بيشتر را بر زن تحميل مي
  ) . 1378حق شناس، (شود  از زندگي زناشويي ناراضي مي

توان به فرضيه هاي متنوعي وجود دارد كه مي ها و فرضيه در رابطه با رضايتمندي زناشويي، نظريه
بخش،  هاي رضايت در مورد ازدواج) 1965( 13هاي با دوام كه توسط كوبر و هاروف ندي ازدواجب طبقه

هاي بادوام شده  بندي ازدواج بر اساس اين نظريه كه منجر به توسعه طبقه. مطرح گرديده، اشاره كرد
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گـي تحـركي حيات و زنـد مدل فقـدان و كم: شـوند است، پـنـج مـدل از روابط مشخص معرفي مـي 
)Devitalized( مدل خوگرفته با تعارض ،)Conflict – Flabituated(خويي منفعلانه  ، مدل هم
)Passive – congenial( مدل كلي ،)Total ( و مدل حياتي)Vital .( كوبر و هاروف سه مدل

امكان  ها چون به طرفين اين نوع از ازدواج. اند بندي كرده طبقه 14هاي سودمند اول را به عنوان ازدواج
هاي كلي و پويا با عنوان  مدل. بخش هستند دهند، اغلب رضايت رسيدن به اهداف مهم متقابل را مي

هاي مشترك زياد و احساسات شديدي  شوند كه همسران فعاليت مشخص مي 15هاي صميمي ازدواج
ه رابطه چنين روابطي، تنش زيادي را ب. نسبت به يكديگر و توجه و تمركز متقابل به يكديگر دارند

هاي مذكور و  در نهايت با توجه به مدل. شود هاي سودمند ديده نمي كند كه در ازدواج وارد مي
هاي انجام شده، متخصصان معتقدند كه عامل مهم ازدواج موفق اين است كه طرفين احساس  بررسي

قبيل نظريه هايي از  توان به نظريه چنين ميهم). 1375زماني منفرد، (راحتي با هم داشته باشند 
  .كرد و نظريه منابع نيز اشاره 16چرخه زندگي زناشويي، نظريه مبادله اجتماعي ناي

پژوهش حاضر قصد دارد، از طريق بررسي رابطه بين منزلت شغلي و رضامندي شغلي و 
رضامندي زناشويي زوجين به اين هدف برسد كه رابطه همساني و عدم همساني منزلت شغلي 

  . ها از زندگي زناشويي را بررسي نمايد دي آنزوجين با رضامن
  

  روش

  گيريجامعه، نمونه و روش نمونه

بخش كمي و كيفي، كليه كاركنان زن متأهل بيمارستان هستند، كه حداقل  2جامعه آماري در 
از . سال از زندگي مشتركشان گذشته و دست كم داراي يك فرزند هستند 5و تاكنون  30ها  سن آن

نفر با توجه به هدف از  15گيري تصادفي انتخاب شدند كه  نفر به روش نمونه 60ماري اين جامعه آ
به طور تصادفي در بخش كيفي  35/37گيري و روش مطالعه با ميانگين سني  گيري، نوع نمونه نمونه

در بخش كمي پژوهش  2/38نفر ديگر با ميانگين سني  45اين پژوهش مورد مطالعه قرار گرفتند و 
رويدادي و در بخش كيفي روش  در بخش كمي از روش تحقيق پس. طالعه قرار گرفتندمورد م

ها و بيان هدف پژوهش در بخش كيفي،  استفاده شده، پس از انتخاب آزمودني 17فنومنولوژيك
نامه،  براي تكميل پرسش. اجراء شد ENRICHنامه رضايت زناشويي  مصاحبه و در بخش كمي پرسش

يافته  نداشت و براي انجام مصاحبه، از مصاحبه با سوالات باز و سازمانحدوديت زماني وجود م
به . دقيقه به طول انجاميد 35گرديد كه به طور ميانگين مدت زمان اجرا براي هر نفر حدود  استفاده

ها، ضمن اعلام صريح داوطلبانه بودن شركت در اين  منظور رعايت اخلاق پژوهشي و حقوق آزمودني
گرديد كه اطلاعات  و هم به صورت كتبي، خاطر نشان) قبل از اجرا(ت شفاهي پژوهش، به صور

نامه، صرفاً به منظور اهداف پژوهشي است و نيازي به ذكر  درخواستي هم در مصاحبه و هم در پرسش
  .نام و نام خانوادگي نيست

 /	�� /...با تأكيد بر مقايسه كيفي و كمي رضايت زناشويي در زنان شاغل                               

 /	�� /...مقايسه كيفي و كمي رضايت زناشويي در زنان شاغل با تأكيد بر                               



427 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

  ابزارهاي پژوهش

شده  بسته تشكيل سوال  115نامه از  اين پرسش: 18ENRICHنامه رضايت زناشويي پرسش
ها شامل  سوال دارد، بقيه مقياس 5جز مقياس اول كه . است  مقياس تنظيم گرديده 12كه در قالب 

موافق، موافق، نه موافق و نه مخالف،  "كاملا(اي  گزينه 5پاسخ هر ماده به صورت . سوال است 10
گزارش  92/0را با ضريب آلفا، نامه  و ديگران اعتبار اين پرسش 19اولسون. است) مخالف، كاملاً مخالف

اولسون از اين پرسشنامه براي بررسي رضايت زناشويي استفاده كرد و بيان داشت كه اين . اند كرده
چنين به تغييراتي  شود، هم دهد مربوط مي مقياس به تغييراتي كه در طول دوره حيات آدمي رخ مي

نامه در ارتباط با يكي از  هاي پرسش وعهر يك از موض. آيد، حساس است كه در خانواده به وجود مي
پاسخ قراردادي؛ رضايت زناشويي؛ موضوعات : نامه عبارتند از دوازده مقياس پرسش. ها مهم است زمينه

روابط هاي مربوط به اوقات فراغت؛  شخصيتي؛ ارتباط زناشويي؛ حل تعارض؛ نظارت مالي؛ فعاليت
ري گي هاي مربوط به برابري زن و مرد و جهت ها؛ بستگان و دوستان؛ نقش جنسي؛ ازدواج و بچه

 .عقيدتي

 »بررسي تفكرات غيرمنطقي در نارضايتي زناشويي«در پژوهشي تحت عنوان ) 1373(سليمانيان 
نامه  نامه، ابتدا پرسش دارد كه براي استفاده پرسش نامه اظهار مي درباره اعتبار و روايي اين پرسش

نامه  شناسي رسانده و روايي محتوايي پرسش ان روانترجمه شد سپس سوالات به رويت متخصص
نفري اجراء گرديد و ضريب اعتبار  11نامه در يك گروه  در مرحله بعد پرسش. مورد تأييد قرار گرفت

هاي  با توجه به زياد بودن سوال. به دست آمد 93/0آن از طريق ضريب آلفا محاسبه شد كه عدد 
شد فرم  شد، تصميم گرفته  ها مي بيش از اندازه آزمودني كه موجب خستگي) سوال 115(نامه  پرسش

سوال است كه مجدداً ضريب اعتبار فرم  47نامه شامل  فرم كوتاه اين پرسش. كوتاهي از آن تهيه شود
به  95/0نفري با استفاده از ضريب آلفا محاسبه گرديد كه ضريب اعتبار  11سوالي در يك گروه  47

استفاده  Tنامه از آزمون مقياس  شده براي محاسبه هنجاريابي آن پرسش هاي محاسبه نمره. آمد دست
  .شود لحاظ مي 10و انحراف معيار  50است كه در آن، ميانگين برابر  شده 

هاي منزلت شغلي در  در اين پژوهش نوع شغل و سطح تحصيلات به عنوان ملاك: منزلت شغلي
ملاك تحصيلي را به طبقات مختلف بر . اند هاند كه از طريق مصاحبه به دست آمد نظر گرفته شده

هايي كه در كشور، با توجه به وضعيت اجتماعي كنوني موجود است به شرح زير  بندياساس طبقه
  .ليسانس، دكترا و بالاتر ديپلم، ليسانس، فوق ديپلم، فوق: اند تقسيم شده
به . است يافته  ز و سازمانمصاحبه مورد استفاده در اين پژوهش، مصاحبه حاوي سوالات با: مصاحبه

��
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اين ترتيب كه بعد از جلب رضايت فرد براي شركت در گروه نمونه كيفي، مصاحبه با سوال شغل از 
هاي بخش كيفي اين سوال به عنوان  نظر شما داراي چه معنايي است؟ آغاز شد و در تمام مصاحبه

  .به ترتيب زير مطرح شدند 6تا  2سوالات . سوال اول بود
  به نظر شما شغل با هويت فرد ارتباط دارد؟ -2 سوال
  جايگاه اجتماعي شغل يا منزلت شغلي چه معنايي دارد؟ -3سوال 
  گذارد؟ شغل چه تأثيري بر زندگي زناشويي شما مي -4سوال 
  دار چيست؟ هاي زن شاغل نسبت به زن خانه امتياز ها و محدوديت -5سوال 
  يلي زوجين چگونه بايد باشد؟براي يك ازدواج مناسب سطح تحص -6سوال 

  .هاي بخش كيفي با اين سوال به پايان رسيد تمام مصاحبه
  
  
  

  ها يافته

ها، تجزيه و تحليل  شده و محتواي آن هاي انجام در بخش كيفي پژوهش با توجه به مصاحبه
به  ها در پاسخ صورت بود كه نكات اصلي كه آزمودني ها بدين صورت گرفت اما نحوه استخراج مؤلفه

هاي ديگر  شد، سپس بيانات آزمودني كردند، به عنوان كليد پاسخ در نظر گرفته مي سوالات بيان مي
ها  سپس مضمون. هاي اصلي مورد بررسي قرار داده شد كه هم معني اين نكات بودند به عنوان مؤلفه

شباهت در اين بخش به دليل . بندي شده در قالب جداول فراواني و درصد تنظيم گرديد دسته
سوال  6سوال از  2ها با بخش كمي و رعايت اصل اختصار  فقط به بررسي  تا از سوال 4موضوعي 

تأثير منزلت  -2كنندگان و  معناي منزلت شغلي از ديدگاه شركت -1 :شودمصاحبه پرداخته مي
  .شغلي بر رضايت زناشويي است

 6/26لت شغلي برابر زوجين، در پاسخ به سوال معناي منزلت شغلي در گروه نمونه كيفي منز
درصد به موقعيت  20دانستند و  ، را مهم مي)قابل استفاده، مفيد بودن(درصد سازگاري با جامعه 

، موقعيت مالي و كمك به )افتخار فرزند(درصد نيز احترام ديگران  3/13اند و  اجتماعي اشاره كرده
در جدول . اند با روحيه را مهم دانسته درصد نيز علاقه و سازگاري 75/6اند و  مردم را بيان كرده

درصد است و  5/37مشخص است كه در گروه نمونه كيفي منزلت شغلي بالاتر زن نسبت به مرد، 
درصد، احترام فرد  25اند و  افراد در پاسخ به معناي منزلت شغلي، موقعيت اجتماعي را مؤثر دانسته

درصد، نيز منزلت شغلي را  5/12ت دادند و را اهمي) دهد اعتباري كه فرد به خودش مي(به خودش 
در پاسخ به سوال معناي منزلت شغلي . دانستند وابسته به شخصيت، تحصيلات و موقعيت مالي مي

درصد، موقعيت  1/18در گروه نمونه كيفي، منزلت شغلي بالاتر مرد، نسبت به زن، به اندازه 
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درصد، سازگاري با  2/9را بيان كردند و ) آرامش دادن به ديگران(اجتماعي، علاقه و كمك به مردم 
  .اند طرز فكر، درآمد و اعتماد به نفس را مهم دانسته

  
  فراواني و درصد معناي منزلت شغلي و تأثير شغل بر زندگي: 1جدول 

  زناشويي در گروه نمونه كيفي

تأثير شغل بر زندگي  فراواني درصد

 زناشويي

 غليمنزلت ش معناي منزلت شغلي فراواني درصد

20  
20  
20  
10  
10  
10  
10  

2  
2  
2  
1  
1  
1  
1  

  آرامش
  اعتماد به نفس
  سرگرمي
  احترام

  استقلال مالي
  گيري كمتر بهانه

  خستگي

6/26  
20  
3/13  
75/6  
3/13  
3/13  
75/6  

4  
3  
2  
1  
2  
2  
1  

  سازگاري با جامعه
  موقعيت اجتماعي
  موقعيت مالي

علاقه و سازگاري با 
  روحيه

  كمك به مردم
  احترام
  علاقه

  
  
  
  

ابري زن و بر
  مرد

30  
20  
20  
10  
10  
10  

3  
2  
2  
1  
1  
1  

  اسقلال مالي
  خستگي

  ريزي درست برنامه
گوي شوهر  جواب

  نبودن
  درك كردن يكديگر
  افسرده نبودن

5/37  
25  
5/12  
5/12  
5/12  

  

3  
2  
1  
1  
1  

  موقعيت اجتماعي
  احترام فرد به خودش
  بسته به شخصيت

  تحصيلات
  موقعيت مالي

  

  
  
  

  زن بالاتر از مرد

4/36  
2/27  
2/18  
2/18  

4  
3  
2  
2  

  استقلال مالي
  فشار رواني بيشتر
  درك بيشتر يكديگر
  رضايت از خود

1/18 

1/18  
1/18  
1/18  
2/9  
2/9  
2/9  

2  
2  
2  
2  
1  
1  
1  

  موقعيت اجتماعي
  علاقه

  صرف كار كردن
  كمك به مردم

  سازگاري با طرز فكر
  درآمد

  بسته به اعتماد به نفس

  
  
  

  مرد بالاتر از زن

 

 20سوال تأثير شغل بر زندگي زناشويي در گروه نمونه كيفي منزلت شغلي همسان،  در پاسخ به
درصد احترام،  10و سرگرمي و ) رضايت از خود(، اعتماد به نفس )بهبود روحيه(درصد آرامش 

در پاسخ، به سوال تأثير شغل بر زندگي . گيري كمتر و خستگي را گزارش دادند استقلال مالي، بهانه
گروه نمونه كيفي منزلت شغلي بالاتر زن نسبت به مرد، بيشترين درصد مربوط به زناشويي در 
گوي  درصد، و كمترين درصد مربوط به درك كردن يكديگر، افسرده نبودن و جواب 30استقلال مالي 

. ريزي درست اشاره داشتند درصد نيز به خستگي و برنامه 20و ) درصد 10(شوهر نبودن گزارش شد 
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است كه در ارتباط با شغل و زندگي زناشويي در گروه نمونه كيفي، منزلت شغلي  در جدول مشخص
درصد فشار رواني بيشتر  3/27درصد استقلال مالي را مطرح كردند و  4/36بالاتر مرد نسبت به زن 

درصد به درك بيشتر يكديگر و رضايت از خود  2/18را بيان داشتند و ) مشكلات بيشتر، خستگي(
آمده، بيشترين  در بخش كمي پژوهش با توجه به اطلاعات به دست. اند اهميت داده) فساعتماد به ن(

ميانگين رضامندي زناشويي در گروه منزلت شغلي همسان زوجين و پس از آن در گروه نمونه كمي، 
منزلت شغلي بالاتر مرد نسبت به زن و در آخر در گروه نمونه كمي، منزلت شغلي بالاتر زن نسبت به 

  .شود رد ديده ميم
 

  هاي مركزي و پراكندگي رضايت زناشويي با شاخص: 2جدول 

  )منزلت شغلي( توجه به پايگاه اجتماعي 

انحراف   ميانگين  فراواني  منزلت شغلي

  معيار

  حداكثر  حداقل

  204  160  14/14  182  15  برابري زن و مرد
  171  135  80/10  47/154  15  مرد بالاتر از زن
  141  96  77/14  54/117  15  زن بالاتر از مرد

  204  96  73/29  34/151  45  كل

 
به دست آمده مشخص است كه بين سه گروه به لحاظ ميزان   Fبا توجه به مقدار  3در جدول 

ها از آزمون تعقيبي توكي  جهت معين كردن تفاوت گروه.دار وجود دارد  رضايت زناشويي تفاوت معنا
  .است  گزارش شده 3استفاده شده كه در جدول شماره 

  
  

  

  ها و ها براي ميزان رضايت زناشويي آزمودنيخلاصه تجزيه و تحليل واريانس: 3جدول 

  آزمون تعقيبي توكي براي مقايسه سه گروه

مجموع   منابع تغيير

  مجذورات

درجات 

  آزادي

ميانگين 

  مجذورات

F  تفاوت  گروه ب گروه الف

معنادار 

 )ب  –الف (

    27/15695  2  53/31390  ها بين گروه
064/88**  

  مرد بالاتر  برابر
  زن بالاتر

53/27*  
47/64*  

  برابر  مرد بالاتر  23/178  42  47/7485  ها درون گروه
  زن بالاتر

- 53/27 *  
93/36 *  

  برابر  زن بالاتر    44  38876  كل
  مرد بالاتر

-47/64 *  
-93/36 *  

       P<0/05 *        P<0/05**   
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معنا كه  بدين. ها معنادار است براي گروه 05/0است تفاوت در سطح از نتايج جدول بالا مشخص 
ميانگين رضايت زناشويي بالاتر در گروه نمونه كمي، منزلت شغلي همسان زوجين نسبت به گروه 

اين يافته به سوال سوم مطرح شده در بخش . نمونه كمي منزلت شغلي بالاتر مرد، معنادار است
ين اين تفاوت در بين دو گروه نمونه كمي منزلت شغلي همسان زوجين چنهم. دهد مقدمه  پاسخ مي

چنين تفاوت هم. كند و منزلت شغلي بالاتر زن نيز معنادار است كه پاسخ پرسش دوم را تأمين مي
ميانگين رضايت زناشويي در بين دو گروه نمونه كمي منزلت شغلي بالاتر مرد و منزلت شغلي بالاتر 

 .شد در نتيجه هر سه پرسش، پاسخ داده. آيد ت كه پاسخ پرسش اول به حساب ميزن نيز معنادار اس

 

  بحث

مؤلفه  8در بخش كيفي بعد از انجام مصاحبه، در مورد معناي شغل، و منزلت شغلي يكسان، 
در گروه نمونه كيفي از منزلت . استخراج شد كه بخش استقلال مالي بيشترين فراواني را داشت

 6مؤلفه و در گروه نمونه كيفي منزلت شغلي بالاتر مرد نسبت به زن  5سبت به مرد شغلي بالاتر زن ن
ها بيشترين فراواني مربوط به استقلال مالي و بعد از آن ارتباط  در تمام اين گروه. مؤلفه استخراج شد

  .اجتماعي داشتن است
در . اند كرده  واني اشارههاي ديگر به ارتباط اجتماعي و ارضاي ر در رابطه با معناي شغل، آزمودني

ترين ملاك در چارچوب  از تحقيقات خود چنين نتيجه گرفته كه مهم) 1376(اين ارتباط نجاتي 
) 1378(هاي مادي، عاطفي و رواني اعضاي خانواده است و صافي  تعيين سلامت خانواده، تأمين نياز

 20دلارد. كنـد خـانواده سالم ذكـر ميهـاي  ها را يكي از ويژگي نيز بهبود روحيه زن و مرد در خانواده
تر است  دار براي قبول شغل كه از همه شايع هاي زنان شوهر مطرح كرد كه يكي از انگيزه) 1943(

او بيان . آور خانواده است كننده و كسالت ميل شخصي زنان به گريختن از محيط به اصطلاح خسته
كند كه  شده فكر مي  داري كودكان خسته نگه دارد، زن كه در طي روز از انجام كارهاي منزل و مي

معتقد است كه زنان ) 1980( 21گوو. اي خارج از خانه است وضع به اصطلاح مطلوب، در احراز حرفه
توانند نيازهاي رواني  هاي رواني هستند زيرا آنان نمي دار بيشتر مستعد ابتلا به بيماري متأهل و خانه

تر از مردان ف احساس نااميدي نموده و خود را در سطحي پايينخود را ارضا كنند و در انجام وظاي
در تحقيقي تحت ) 1986( 22ياجو. تواند از اين نظر مفيد باشد كنند، لذا اشتغال زن مي تصور مي

هايي كه هر دو شاغل هستند، نشان داد  عنوان رابطه بين استرس و رضامندي زناشويي در ميان زوج
در پژوهشي كه انجام شد در گروه . اشويي ارتباط منفي وجود داردكه بين استرس و رضامندي زن

آوردن  نفر شغل را به عنوان فعاليتي براي به دست  5نمونه كيفي منزلت شغلي يكسان زن و مرد هر 

���/ 
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چنين به ايجاد ارتباط اجتماعي داشتن، ارضاي رواني، خودشناسي و  اند و هم استقلال مالي بيان كرده
در گروه نمونه كيفي، منزلت شغلي بالاتر مرد نسبت به زن، پس از . اند كرده هبه روز بودن اشار

در . است استقلال مالي، در اجتماع بودن، سرگرمي، مفيد بودن و دوري از انجماد فكري مطرح شده 
گروه نمونه كيفي منزلت شغلي بالاتر زن نسبت به مرد پيش از استقلال مالي كمك به تأمين معاش، 

  . است ع بودن، بهبود روحيه و بيكار نبودن عنوان گرديده در اجتما
در گروه نمونه كيفي مربوط به منزلت شغلي همسان زوجين، بيشترين فراواني براي سازندگي 

ي بعدي، موقعيت اجتماعي و سپس موقعيت مالي، احترام براي  براي جامعه بيان شده و در مرتبه
ر گروه نمونه كيفي مربوط به منزلت شغلي ناهمسان د. است  خود و كمك به مردم مطرح شده

گيرد و در  زوجين، بيشترين فراواني در رابطه با معناي منزلت شغلي را موقعيت اجتماعي در بر مي
گروه، منزلت شغلي بالاتر زن نسبت به مرد ،پس از موقعيت اجتماعي، احترام به خود بيان شده و در 

در حالي كه در گروه نمونه كيفي، منزلت . است ي عنوان گرديده مراتب بعدي، موقعيت مالي و تحصيل
شغلي بالاتر مرد نسبت به زن، كمك به مردم و علاقه در همان مرتبة موقعيت اجتماعي قرار دارد و 

  .گيرد و اعتماد به نفس فردي جاي مي) درآمد(ها، موقعيت مالي  بعد از آن
زن از مرد بالاتر است زنان منزلت شغلي را طور كه مشخص است زماني كه منزلت شغلي  همان

كنند در حالي كه در گروه منزلت شغلي  آورند معنا مي در ارتباط با موقعيت اجتماعي كه به دست مي
بينند و در گروه منزلت شغلي بالاتر مرد  همسان، زنان منزلت شغلي را در سازندگي براي جامعه مي

ها به طور تقريبي به يك  شود و اهميت آن ا ديده نميه نسبت به زن، ارجحيت آشكاري بين مؤلفه
توان نتيجه  مي. ها در پاسخ زنان كم استها زياد و فراواني آن چنين تعداد مؤلفه ميزان است و هم

شود نقاط اشتراك زيادي  كند كه باعث مي اي خاص معنا مي گونهگرفت كه هر فرد منزلت شغلي را به
كند كه شاغل بودن زن باعث تعادل  بيان مي) 1354(رابطه اردلان  در اين. بين افراد ديده نشود

گردد كه اين  گيري نسبت به روابط سنتي ميبيشتري بين زوجين در رابطه با قدرت تصميم
. شود هاي مشترك نيز به نوبه خود باعث احترام بيشتر زن و شوهر نسبت به يكديگر مي گيري تصميم

فراد به معناي منزلت شغلي در گروه نمونه كيفي منزلت شغلي برابر توان در پاسخ ا اين مطلب را مي
، يكي از )1986( 23چنين استرينگهم. كرد زوجين و منزلت شغلي بالاتر زن نسبت به مرد مشاهده

ها و به تبع آن احترام  ها در مورد تصميم پذيري بيشتر آن عوامل موفقيت رابطه زن و شوهر و انعطاف
گيري او را  كند كه شاغل شدن زن، قدرت تصميم ، مطرح مي)1375(ساجد . داند يها م بيشتر بين آن

 72درصد، و كارگران  84درصد، معلمان  88دهد كه در سه گروه كارمندان  در خانه افزايش مي
طور كه از درصدهاي بالا همان. گيري به طور نسبي برابري با همسرانشان دارند درصد، قدرت تصميم
ها و موقعيت اجتماعي كه براي  گيري زنان با توجه به نوع شغل آن ن قدرت تصميممشخص است ميزا

  .كند كند به ترتيب از كارمندي به معلمي و سپس به كارگري كاهش پيدا مي ها ايجاد مي آن
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در بخش كمي پژوهش، ميانگين رضايت زناشويي در گروه نمونه كمي منزلت همسان زوجين از 
چنين اين ميانگين در گروه نمونه غلي ناهمسان زوجين بالاتر است و همدو گروه ديگر منزلت ش

كمي منزلت شغلي بالاتر مرد از زن نسبت به گروه نمونه كمي منزلت شغلي بالاتر زن از مرد نيز 
در ادامه ميانگين رضايت از درآمد در گروه نمونه كمي منزلت شغلي يكسان زوجين از . بيشتر است

تر است در حالي كه رضايت از درآمد در گروه نمونه كمي منزلت شغلي بالاتر زن از دو گروه ديگر بالا
كه منزلت شغلي زن مرد نسبت به گروه نمونه كمي منزلت شغلي بالاتر مرد از زن بيشتر است، زماني

 كه منزلت شغلي زوجينولي زماني. بالا است، به علت درآمد بيشتر، رضايت از درآمد نيز بيشتر است
در رابطه با رضايت از شغل باز هم اين . با هم برابر است اين ميزان رضايت از درآمد باز هم بالاتر است

هاي منزلت شغلي ناهمسان  ميزان در گروه نمونه كمي منزلت شغلي برابر زوجين نسبت به گروه
شغلي مرد  موقعيت ديگر ميزان رضايت از شغل زماني كه منزلت 2چنين در زوجين بيشتر است، هم

باشد كه اين مطلب را  از زن،  بالاتر است از زماني كه منزلت شغلي زن از مرد بالاتر است بيشتر مي
كه رضايت از شغل با رضايت زناشويي ارتباط دارد توان توجيه كرد كه به علت اين اين چنين مي

آيد، به  ه مرد پايين ميوقتي كه رضايت زناشويي در گروه نمونه كمي منزلت شغلي بالاتر زن نسبت ب
مطرح ) 1988(ري . شود هاي ديگر كمتر مي تبع آن رضايت شغلي نيز در اين گروه نسبت به گروه

به  5در جدول . كرد كه در مورد زنان، رضامندي زناشويي ارتباط نزديكي با رضامندي شغلي دارد
ري آن بررسي و سپس در و معنادا  مقايسه ميانگين رضامندي زناشويي در سه گروه پرداخته شده

آمده از جداول،  نتايج به دست . اند با آزمون تعقيبي توكي هر كدام جداگانه مقايسه شده 5جدول 
  .هاي اين پژوهش را مورد تأييد قرار داد فرضيه
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