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Highlights 

 

• Management strategies of polygamous men are identifiable within four main themes: authority 

and control, family cohesion, ethical conduct, and resilience patterns. 

• Polygamous men employ a spectrum of strategies to reduce family tensions, ranging from soft 

approaches (advice, encouragement, consultation) to hard approaches (threats, psychological 

pressure, violence). 

• Fair distribution of resources, honesty in relationships, and adherence to religious values are 

key factors in establishing stability and cohesion in polygamous families. 

 

Extended Abstract 

Introduction: In contemporary societies, social transformations and modernization have 

profoundly influenced family structures, particularly polygamous arrangements. Previous 

research has predominantly focused on the psychological, social, and economic consequences 

of polygamy for women and children, while the role of men as primary managers of these 

households has received limited attention. In polygamous families, men shoulder complex 

responsibilities, including resource allocation, conflict resolution among spouses, child-

rearing, and maintaining family cohesion. However, the strategies they employ to navigate 

these multifaceted challenges remain largely unexplored in the scholarly literature. This study 

adopts a qualitative, context-sensitive approach to investigate the lived experiences of 

polygamous men in Mazar-i-Sharif, examining the practical strategies they use to manage 

multiple households. The theoretical framework integrates family systems theory, Parsons’ 

role theory, Giddens’ perspective on dialogue and trust in modern families, and contemporary 

views on reflexive individualization to analyze the interplay between traditional authority, 

gendered roles, and participatory family management. Findings from this research aim to fill 

a critical gap in the literature, illuminate indigenous strategies for managing polygamous 

families, and inform the development of culturally sensitive policies, counseling interventions, 

and family-centered support systems in Afghanistan. 

Methodology: This study employed qualitative thematic analysis to identify, analyze, and 

report patterns within textual data (Braun & Clarke, 2006). The approach facilitated the 

transformation of diverse and fragmented data into rich and detailed insights (Sheikhzadeh & 

Bani-Asad, 2020). The thematic network framework developed by Attride-Stirling (2001) was 

used to structure the analysis across three levels: basic themes, organizing themes, and global 

themes. The study population consisted of polygamous men residing in Mazar- Sharif, 
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Afghanistan, with at least five years since their second marriage. Data were collected through 

semi-structured, in-depth interviews with 27 participants, purposefully selected to ensure 

cultural, social, and economic diversity. Sampling was conducted using purposive and 

snowball techniques, and ethical standards were rigorously upheld, including informed 

consent, confidentiality, and anonymization of all data. Data analysis began with verbatim 

transcription of interviews, followed by line-by-line and word-by-word examination to extract 

initial concepts. These preliminary concepts were then clustered into sub-themes, which were 

subsequently abstracted into main and overarching themes. Although time-intensive, this 

method provided a robust understanding of the lived experiences of polygamous men and their 

strategies for managing complex family structures, offering nuanced insights into familial 

management within the cultural context of Mazar-e-Sharif. 

Results: This study explored the managerial strategies employed by polygynous men to 

maintain family cohesion and balance among spouses and children. Findings revealed four 

primary themes: authority and control, family cohesion, ethical conduct, and resilience 

strategies. Within the authority domain, men reduced familial tensions through household 

management, continuous supervision, and occasionally by employing threats or arranging 

separate living spaces for spouses. Family cohesion was sustained through encouragement, 

guidance, and at times “strategic white lies” to prevent jealousy and reinforce mutual respect. 

Effective communication, consultation, and engagement with the spouses’ extended families 

also played a crucial role in minimizing conflicts and improving daily interactions. Ethical 

conduct, encompassing honesty, fairness, and adherence to cultural and religious values, 

formed the foundation for trust, equitable resource distribution, and marital stability. Ensuring 

justice among spouses and fair child-rearing practices helped prevent competition, reduce 

familial tensions, and enhance children’s psychological security. Resilience strategies 

included patience, tolerance of criticism, emotional regulation, and learning from 

predecessors’ experiences to navigate crises effectively. The findings indicate that managing 

polygynous families requires deliberate, culturally informed, and ethically grounded 

strategies. By integrating authority, cohesion, ethical principles, and resilience, men can 

sustain family stability and enhance the overall well-being of all members 

Discussion and Conclusion:  This study examined family management within polygynous 

households in Afghan society and analyzed the strategies employed by men to reduce familial 

tensions. Findings indicate that managing such families requires a combination of soft 

strategies, including advice, encouragement, fostering contentment, consulting with spouses, 

and strengthening family cohesion, alongside hard strategies such as threats, strict supervision, 

psychological pressure, and occasionally physical violence. Male authority plays a central role 

in maintaining order, but it often entails negative consequences, including increased conflicts 

with spouses and children, consistent with Farahmand and Rezvani (2019), Geraei (2017), and 

Mohammadi & Askani (2015). Conversely, men who apply equitable management, fair 

resource distribution, and physical separation of households successfully reduce conflicts and 

enhance family cohesion, in line with the findings of New & Al-Karnawi (2006). Family 

cohesion in polygynous households is an active and demanding process. Men manage tensions 

by promoting empathy, emphasizing solidarity, and occasionally using strategic white lies. 

Nonetheless, polygamy frequently leads to unhealthy competition, jealousy, psychological 

fatigue, and parental role strain, echoing the findings of Al-Karnawi et al. (2006, 2011) and 

Ghafarmoqaddam (2015). Achieving justice in child-rearing is particularly challenging, as 

children often experience lower self-esteem and psychological well-being (Al-Sharafi, 2017; 

Geraei, 2017). Men attempt to mitigate these effects by equitably distributing resources and 

affection. Furthermore, ethical conduct, honesty, and adherence to religious and cultural values 
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play a critical role in sustaining family relationships, consistent with Alinqian & Rostakhiz 

(2018) and Tanzer (2013). Effective management in polygynous households requires 

deliberate strategies grounded in moral, cultural, and religious frameworks. Enhancing men’s 

managerial skills, cultural awareness, and access to family counseling can improve family 

functioning. Policymakers and social organizations can support these families by providing 

targeted services, fostering psychological well-being, and promoting both individual and 

structural foundations of justice and cohesion. 

 

Keywords: Polygamy, family management, marital justice, resilient models, Mazar-e-Sharif. 
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 نکات برجسته:
مداری و الگوهای  راهبردهای مدیریتی مردان چندهمسر در چهار مضمون اصلی شامل اقتدار و کنترل، انسجام خانوادگی، اخلاق •

 .آورانه قابل شناسایی استتاب 

های خانوادگی از طیفی از راهبردهای نرم )نصیحت، تشویق، مشورت( تا راهبردهای سخت مردان چندهمسر برای کاهش تنش •

 .کنند)تهدید، فشار روانی، خشونت( استفاده می

ارزش • به  پایبندی  و  روابط  در  منابع، صداقت  توزیع  در  عدالت  در  رعایت  انسجام  و  ثبات  ایجاد  در  کلیدی  دینی، عوامل  های 

 .های چندهمسری هستندخانواده
 

های  برانگیز در جوامع مختلف است که نیازمند مدیریت دقیق و مهارتچندهمسری یکی از مسائل پیچیده و چالش :  چکیده

های مؤثر مدیریتی مردان چندهمسر در شهر  ویژه از سوی مردان چندهمسر است. این پژوهش با هدف بررسی و تحلیل تکنیک 

های خانوادگی و ایجاد تعادل در روابط همسران به  مزارشریف، افغانستان، انجام شده و راهبردهایی را که آنان برای کاهش تنش

های ها از طریق مصاحبهکند. مطالعه حاضر از رویکرد کیفی و روش تحلیل مضمون بهره برده است. دادهگیرند، تحلیل می کار می 

دهد  ها نشان میآوری شد. یافتهها گذشته بود، جمع مرد چندهمسر که حداقل پنج سال از ازدواج دوم آن   ۲۷ساختاریافته با  نیمه

مداری و  های مدیریتی مردان چندهمسر در چهار مضمون اصلی شامل اقتدار و کنترل، انسجام خانوادگی، اخلاق که استراتژی 

آورانه قابل شناسایی است. نتایج پژوهش همچنین حاکی از آن است که رعایت عدالت در توزیع منابع مالی و رفتار الگوهای تاب 

های اخلاقی  ها و افزایش رضایت خانوادگی دارد. علاوه بر این، پایبندی به ارزش میان همسران، تأثیر مستقیمی بر کاهش تنش

اند. های چندهمسری شناخته شدهعنوان عوامل کلیدی در تقویت همبستگی و ثبات خانواده مانند صداقت، مشورت و انصاف، به

اند از اشتباهات گذشته اجتناب ها و ایجاد تعادل، از تجربیات پیشینیان بهره برده و تلاش کرده برخی مردان برای کاهش درگیری 

 .کنند

 

 آورانه، مزارشریف چندهمسری، مدیریت خانواده، عدالت زناشویی، الگوهای تاب  ها:کلیدواژه
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 قدمه م

طور مستقیم اند و این تغییرات به در عصر حاضر، ساختارها و نهادهای اجتماعی دچار تحولات بنیادین شده
اند. اگرچه چندهمسری در گذشته در بسیاری از ویژه الگوی چندهمسری، تأثیرگذار بودهبر نهاد خانواده، به

های چندسویه در سطوح فردی، کرد، امروزه با چالش شده عمل می عنوان یک ساختار پذیرفته جوامع سنتی به 
روبه  اجتماعی  و  پژوهش خانوادگی  است.  دادهرو  نشان  متعدد  و  های  چندزنی  سنت  میان  ناسازگاری  که  اند 

های خانوادگی شده است؛ از جمله کشمکش میان همسران،  تحولات ناشی از جامعه مدرن موجب افزایش تنش 
؛ عارف  ۲۰۰۲ی چون خشم، اضطراب و نفرت )البدور و همکاران،  رقابت میان فرزندان ناتنی و بروز احساسات

عنوان مدیر خانواده (. در چنین بستری، نقش مرد به1۴۰۲؛ رحمانیان و همکاران،  1۳۸۴نظری و همکاران،  
ها و انتظارات از وی مضاعف  های چندهمسری که مسئولیت ویژه در خانوادهشود؛ به بیش از پیش حیاتی می 

بخشی روابط، تربیت فرزندان و حفظ آرامش  است و او با وظایف سنگین در حوزه مدیریت، تأمین مالی، نظم 
(  ۲۰1۷(، گیرای )۲۰۰6(، نیو و کرناوی )1۳9۵های تحقیقات محمدی و آسکانی ) یافته   .روانی اعضا مواجه است
با  ( نشان می 1۳9۴و محمدی و آسکانی ) ایجاد روابط مؤثر  دهد که مردان در ساختارهای چندهمسری در 

اند. بسیاری از آنان در سکوت و فشار روانی، احساس پشیمانی  توجهی مواجه های قابل اعضای خانواده با دشواری 
های فرهنگی و اجتماعی قادر به تغییر شرایط نیستند. این  کنند، اما به دلیل محدودیت و درماندگی تجربه می 
کند  داند و تأکید میراستاست که استحکام جامعه را وابسته به استحکام نهاد خانواده میامر با دیدگاه گیدنز هم 

آمیز، لازمه پایداری خانواده است  های غیرخشونت گیریتصمیم   که تعامل مثبت میان زوجین، اعتماد متقابل و
 .(۴۳6۴:  1۴۰۲زاده و همکاران، )میرحسن 

از این منظر، اگرچه مفهوم »مدیریت خانواده« در ادبیات علمی مفهومی کلی و ناظر بر کل واحد خانواده  
می  سازوکارهای  تلقی  نتیجه،  در  است.  مرد  عهده  بر  عملاً  مدیریت  نقش  چندهمسری  ساختار  در  اما  شود، 

شود. بنابراین در این  گیری، توزیع منابع، حل تعارض و حفظ انسجام خانواده عمدتاً توسط او تنظیم میتصمیم 
های  پژوهش، مردان چندهمسر واحد تحلیل محسوب شده و راهبردهای مدیریت خانواده از خلال فهم شیوه

مثابه یک نظام اجتماعی پیچیده، برای پایداری و کارآمدی نیازمند  خانواده به  .شودمدیریتی آنان بررسی می 
برنامه شامل  چندبعدی  فرایندی  خانواده  مدیریت  است.  هدفمند  و  خردمندانه  سازماندهی،  مدیریتی  ریزی، 

شود )ظهیری و فتحی،  هدایت، نظارت و ارزیابی است که باهدف تقویت رفاه، رضایت و انسجام اعضا انجام می 
گروهی، تقسیم عادلانه منابع و (. وظایفی همچون صیانت از حریم خانواده، حل تعارضات درون 1۰1:  1۳9۰

ویژه  مدیریتی  راهبردهای  نیازمند  فرزندان،  صحیح  )باقری،  تربیت  در  1۰:  1۳۸۸اند  وظایف  این  اهمیت   .)
اند،  سنتی و مردسالارانه غالب   هایهای چندهمسری دوچندان است. در جامعه افغانستان که گفتمان خانواده

ویژه در مناطقی چون شهر مزارشریف که این پدیده در میان  چندهمسری همچنان مشروعیت فرهنگی دارد؛ به 
حال، در بستر زندگی مدرن، چندهمسری  شود. بااین برخی مردان رایج است و حتی نماد اقتدار مردانه تلقی می 

هم  است.  همراه  فرزندان  تربیت  دشواری  و  عاطفی  نارضایتی  خانوادگی،  تعارضات  روانی،  فشارهای  زمان،  با 
ها دارند و این امر مشکلات آنان سازی آسیب هنجارهای فرهنگی از مردان انتظار حفظ اقتدار ظاهری و پنهان 

 کند.را تشدید می 
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مردان چندهمسر  که  نیست  روشن  است،  رایج  افغانستان  در  اگرچه چندهمسری  شرایطی،  چنین  در 
می اعمال  شرایطی  در  را  خانواده  مدیریت  متکثر،  چگونه  عاطفی  روابط  خانوادگی،  واحد  چند  با  که  کنند 

اند. بنابراین مسئله اصلی پژوهش این است که الگوها و راهبردهای های بالقوه و محدودیت منابع مواجه تعارض 
مدیریتی مردان چندهمسر ناشناخته مانده و در ادبیات علمی نیز خلأ معناداری در توضیح نحوه مدیریت این  

کند این خلأ را با واکاوی  مردان بر شبکه پیچیده روابط و تعارضات خانوادگی وجود دارد. این پژوهش تلاش می 
های چندهمسری  ی واقعی و عملی آنان در مدیریت خانوادههاتجربه زیسته مردان چندهمسر و شناسایی شیوه 

 برطرف کند.
قابل مرور پیشینه موجود نشان می  از پژوهش دهد که بخش  پیامدهای  توجهی  های داخلی و خارجی، 

های عاطفی  های روانی و اقتصادی، و چالش چندهمسری را مورد توجه قرار داده و عمدتاً بر تجربه زنان، آسیب 
عنوان کنشگران اصلی مدیریت خانواده چندهمسر  که نقش مردان بهاند، درحالی این نظام زناشویی تمرکز داشته 

در پژوهش کمی خود درباره نقش ساختار  (  1۳9۸)  1۸فرهمند و رضوانی   تقریباً مغفول مانده است. برای نمونه،
های همسر و چندهمسر در شهر زاهدان نشان دادند که عملکرد خانوادههای تک خانواده در عملکرد خانواده

طور مشخص ساختار  تر از خانواده تک همسری است و بهچندهمسر در تمامی ابعاد رفتاری و تعاملی ضعیف 
 نصرتیهای  ها در اختیار مردان قرار دارد. یافته گیری ها کاملاً مردسالارانه بوده و تصمیم قدرت در این خانواده

نیز که به بررسی علل گرایش مردان به چندهمسری در فنوج پرداخته است، مؤید آن است که  (  1۴۰۰)  19
عوامل فردی، خانوادگی و اجتماعی در انتخاب این الگوی زناشویی نقش دارند، اما شیوه مدیریت مردان در  

نیز با مقایسه سلامت روان و کیفیت  (  1۳9۴)  ۲۰مقدم ساختار چندهمسری همچنان ناشناخته باقی مانده است.  
تک  و  مردان چندهمسر  کیفیت  زندگی  و  روان  از سلامت  مردان چندهمسر  که  داد  نشان  یاسوج  در  همسر 

تری برخوردارند، هرچند رضایت کلی آنان از زندگی در سطح بالاتری گزارش شده است. این  زناشویی پایین 
ها عمدتاً  سازد که اگرچه چندهمسری در ایران و منطقه وجود داشته، اما پژوهش مجموعه از مطالعات روشن می 

 .اندتوصیفی و پیامدمحور بوده و کمتر به سازوکارهای مدیریتی مردان پرداخته

( درباره  ۲۰۲1)  1۴نصیر و همکارانشود. پژوهش کیفی  المللی نیز الگوی مشابهی مشاهده می در سطح بین 
هایی همچون حسادت، علل و پیامدهای چندهمسری در پاکستان نشان داد که زنان در این ساختار با تجربه 

اند و عواملی مانند ناباروری، تولد فرزند دختر و فشارهای اقتصادی و  تنهایی، اندوه و کاهش صمیمیت مواجه
( در مطالعه خود درباره چندهمسری  ۲۰16)  1۵دیسااجتماعی از دلایل پذیرش چندهمسری توسط آنان است.  

در مالی به پیامدهای اجتماعی و اقتصادی این پدیده پرداخت و نشان داد که تعدد زوجات در هر سطحی از  
خانواده تحصیلی  و  اقتصادی  کارکرد  کاهش  و  حسادت  روانی،  مشکلات  افزایش  موجب  می درآمد  شود. ها 

ها، قوانین و عرف افغانستان نشان دادند که زنان  ( در تحلیل خود از سنت ۲۰19) 16مرادی و نوردین همچنین، 
ویژه در جوامعی که نظام جرگه حاکم است، بیشتر در معرض بدرفتاری و نابرابری در ساختارهای چندهمسر، به 

های ازدواج در افغانستان نیز تأکید کرد که چندهمسری  ( درباره شیوه۲۰۰9)   1۷اسمیتقرار دارند. پژوهش  
معمولاً انتخابی مبتنی بر تمایل شخصی نیست، بلکه پاسخی اجباری به هنجارهای سنتی و شرایط اجتماعی  

با وجود این حجم از مطالعات، همچنان یک خلأ مهم    ..است و اغلب زنان و مردان از ورود به آن ناخشنودند 
ها عمدتاً توصیفی بوده و تجربه زیسته مردان چندهمسر، سازوکارهای مدیریتی آنان، و  پژوهش وجود دارد.  
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ویژه در بافت افغانستان و  این خلأ به  بررسی نشده است.  راهبردهایشان برای تحقق عدالت و کنترل تعارض

 .های نظری خانواده ضروری استبرای تبیین این پدیده، توجه به چارچوب   .شهر مزارشریف کاملاً مشهود است
داند که فشار یا تنش در  پیوسته می هم خانواده را یک نظام به  (19۷۸های خانواده بوئن ) نظریه سیستم 

تواند کل ساختار را متأثر کند. از این منظر، هرگونه اعمال اقتدار بدون توجه به تنظیم هیجانی  یکی از اجزا می
های  های پژوهشهای معیوب تعارض و فشار روانی منجر شود. این امر کاملاً با یافته تواند به چرخه و عدالت، می 

الگوی مدیریت قدرت مردان در خانوادهراستاست که نشان می داخلی هم  با تنشدهند  های  های چندهمسر 
(. در ادامه، شلسکی نیز در تحلیل خانواده سنتی، اقتدار پدر را اساس ثبات  ۸۸:  ۲۰1۳مزمن همراه است)والش،  

های چندهمسری  دهد که این اقتدار در خانوادهدانست؛ اما تحقیقات معاصر نشان می و تداوم نظم خانوادگی می 
در مقابل،   .تواند پیامدهای روانی منفی ایجاد کند بعدی، قهری و ناپایدار دارد و در بلندمدت می اغلب شکل تک 

کند که روابط خانوادگی مدرن بر پایه مذاکره، احترام ( تأکید می 199۲وگویی« گیدنز )نظریه »دموکراسی گفت 
اعتماد شکل می  و  از دست دادهمتقابل  را  اقتدار سنتی کارکرد خود  و ساختارهای  این دیدگاه،  گیرد  از  اند. 

و   تعادلی  سازوکارهای  تولید  به  ناگزیر  بقای خود  برای  و  است  ناسازگار  مدرن  رابطه  منطق  با  چندهمسری 
دهد های ابزاری و عاطفی پارسونز نشان می همچنین، نظریه نقش (. ۲۸:۲6۰1۳۸6)گیدنزمدیریتی پیچیده است

ها  اند، اما در خانواده چندهمسری این تقسیم نقشهای جنسیتی برای حفظ انسجام خانواده ضروری که سنت 
تر  تر و پیچیدهشود و بار نقش ابزاری مرد سنگین زنان دچار اختلال می های بینبه دلیل تعدد زوجات و رقابت 

گرنشایم درباره »فردیت  -در جهان متأخر نیز، دیدگاه بک و بک  (. 1۰۷:  1۳9۰،  ۲۴)ظهیری و فتحیگردد  می 
های امروز نیازمند مشارکت، مذاکره و اعتمادند و ساختارهای چندهمسری با دهد که خانواده بازتابی« نشان می 

 (.1۳99:۴،  ۲۷پور)کلهر و کریم شرایط جدید اجتماعی در تنش دائمی قرار دارند 
شود که چندهمسری صرفاً ساختاری با توزیع نابرابر قدرت نیست، بلکه  با توجه به این ادبیات، روشن می  
رقابت میان همسران، کنترل عرصه انسجام خانواده، مدیریت  برای حفظ  ناگزیرند  ای است که در آن مردان 

ای از راهبردهای پیچیده  حسادت، پیشگیری از تبعیض میان فرزندان و تخصیص منصفانه منابع، از مجموعه 
حال، این پرسش که مردان دقیقاً از چه سازوکارهایی برای تثبیت نظم، کاهش تعارض و  استفاده کنند. بااین 

ویژه  گیرند، همچنان در ادبیات علمی مغفول مانده است؛ بههای چندهمسری بهره می ایجاد عدالت در خانواده
تأثیر عوامل دینی، اقتصادی کیفیت و کارکرد چندهمسری در آن تحت اجتماعی افغانستان که  - در بافت فرهنگی 

رو، مسئله اصلی پژوهش حاضر بررسی و تبیین راهبردهای مدیریتی مردان چندهمسر  و عرفی قرار دارد. ازاین 
ها، تنظیم روابط و پایدارسازی ساختار خانواده در  در مزارشریف است؛ راهبردهایی که آنان برای کنترل تنش 

بار تجربه زیسته  گیرند. نوآوری این پژوهش در آن است که برای نخستین شرایطی چندلایه و حساس به کار می
دهد که مدیریت چندهمسری  کند و نشان می مند تحلیل می مردان چندهمسر را در قالب یک رویکرد کیفی نظام 

ها و کاهش تعارض در این خانوادهشود و چه سازوکارهایی برای تحقق عدالت، انسجام  چگونه در عمل اجرا می 
تر از  بینانهتواند شکاف موجود در ادبیات نظری را پر کرده و فهمی واقع شود. این تحلیل میکار گرفته می به

 کارکرد چندهمسری در افغانستان ارائه دهد. 
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 روش تحقیق
وتحلیل، و گزارش الگوها )مضامین( درون  های کیفی برای شناسایی، تجزیه یکی از روش   تحلیل مضمون

های پراکنده  کند تا داده این روش به پژوهشگران کمک می   (.۷9:  ۲۰۰6)براون و کلارک،     های متنی استداده
در تحلیل مضمون،  (.  1۳99:۲۴،  ۳1اسدزاده و بنی)شیخ و متنوع را به اطلاعاتی غنی و تفصیلی تبدیل کنند  

شوند. این مضامین در  بندی و تحلیل میها با استفاده از فرایند کدگذاری و استخراج مفاهیم معنادار، دستهداده
دهنده )مضامین فرعی(  مضامین پایه یا)مفاهیم موجود در متن( مضامین سازمان  شوندسه سطح استخراج می

  (.۳۸9:  ۲۰۰1استرلینگ، -)آتریدشوند  ای سازماندهی میصورت شبکه و مضامین فراگیر )مضامین اصلی ( و به 
   .یافته، استفاده شددر این پژوهش از شبکه مضامین که توسط آتراید استرلینگ توسعه 

جامعه موردمطالعه این پژوهش مردان چند همسر ساکن شهر مزارشریف، افغانستان است که از ازدواج 
مرد چند همسر از    ۲۷های جامع و متنوع با  منظور گردآوری دادهها حداقل پنج سال گذشته باشد. به دوم آن

انتخاب مشارکت  انجام شد.  و  مناطق مختلف شهر مصاحبه  بر اساس معیارهای فرهنگی، اجتماعی  کنندگان 
تری از وضعیت مردان چند ها بازنمایی دقیق ها رعایت شود و یافته گرفته تا تنوع لازم در دادهاقتصادی صورت 

باشند داشته  منطقه  این  در  داده  .همسر  مصاحبه گردآوری  طریق  از  نیمه ها  عمیق های  و  ساختاریافته 
مصاحبهصورت  تمامی  است.  به گرفته  چهره ها  و  حضوری  محیط  بهصورت  تا  شده  تلاش  و  شده  انجام  چهره 

برفی استفاده گیری هدفمند و گلوله ها، از روش نمونهمصاحبه آرام، بدون مزاحمت باشد. در روند انجام مصاحبه
به اخلاقی  ملاحظات  و  اصول  پژوهش،  مراحل  تمامی  در  است.  آغاز  شده  از  پیش  است.  شده  رعایت  دقت 

کنندگان اخذ گردید و هدف پژوهش برای آنان توضیح داده شد. همچنین،  ها، رضایت آگاهانه مشارکت مصاحبه 
اند. و تحلیل شده   صورت ناشناس ثبتشده بهآوریهای جمع بر محرمانگی اطلاعات تأکید شده و تمامی داده 

های اصلی پژوهش بوده است. در  ها از اولویت حفاظت از حریم خصوصی افراد و تضمین عدم افشای هویت آن 
از مصاحبه  با  بهها را به متن نوشتاری تبدیل کرده و چندین بار  بادقت و کلمه اعتبار پذیری هر کدام  کلمه 

 وسقم آن تائیید گردد.شد تا صحت آمده مطابقت داده دست های به مصاحبه 
شتده آغاز شتد.  آوریهای جمع های کیفی و بر استاس دادهها با استتفاده از روشوتحلیل دادهفرایند تجزیه
کلمه  بهصورت سطر به سطر و کلمهآمده بهدستهای بههای صوتی به متن. در گام بعد، متنپس از تبدیل فایل

بر استت، اما معمولاً  ای استتخراج شتوند. این شتیوه، اگرچه فرایندی زمانمطالعه شتدند تا مفاهیم اولیه و پایه
نتتایج پربتاری بته همراه دارد. شتتتیخیاس از انجتام چنتدین مرحلته مطتالعته و بتازخوانی متون، مضتتتامین اولیته  

بندی شتده و  های موجود دستتهها و تفاوتشتناستایی و استتخراج شتدند. در ادامه، این مضتامین بر استاس شتباهت
تعیین مفاهیم نزدیک به هم تلاش شتتد تا با افزودن به ستتطح  رفتند. بعد از  مفاهیم فرعی معناداری شتتکل گ

 انتزاع در مضامین به مفاهیم اصلی و کلی دست یابیم.

 شوندگان : مشخصات مصاحبه1جدول 

 شماره اسم  سن  شغل  تحصیلات  تعداد فرزندان  تعداد همسر 

 1 برهان ۳۰ مدیر لیسانس 1 ۲

 ۲ بهرام ۴۵ آزاد ابتدایی  ۴ ۲

 ۳ بهزاد 6۰ کارمند شرکت  دیالم  1۴ ۳

 ۴ برنا  ۳۵ معدن دار  ماستر ۸ ۲
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 ۵ بارز ۵۰ آزاد دیالم فوق ۷ ۲

 6 رضا ۴9 آزاد ابتدایی  9 ۲

 ۷ احمد  ۵۰ آزاد ابتدایی  ۲ ۳

 ۸ محمود  ۴۴ دارتاکسی  ابتدایی  فرزندی گرفته  ۲ ۲

 9 اسماعیل  ۴۰ کارگر معدن  ابتدایی  ۳ ۲

 1۰ حداد ۳۷ معدن دار  دیالم فوق ۵ ۲

 11 نبی  ۴۰ موتر فروشی  دیالم  ۷ ۲

 1۲ ظاهر  ۴۸ بیکار  ابتدایی  ۸ ۲

 1۳ محمد امیر ۳۷ رسان آب سوادبی  6 ۲

 1۴ سلطان  ۴9 اوستاکار  ابتدایی  6 ۲

 1۵ امیر  ۴۵ کارگر سوادبی  9 ۲

 16 قربان ۴۲ نانوای سوادبی  ۴ ۲

 1۷ صابر  ۵۰ راهنمایی معاملات  ابتدایی  ۵ ۲

 1۸ انور ۵۵ دارمال ابتدایی  ۸ ۲

 19 امان  ۴۴ کشاورزی  دیالم  9 ۲

 ۲۰ واحد  ۵۳ معلم  لیسانس 1 ۲

 ۲1 محمد  ۵۰ دامداری  سوادبی  ۵ ۲

 ۲۲ حمید  ۵۴ ملای مسجد  علوم دینی  6 ۲

 ۲۳ علی  ۵۴ آزاد لیسانس ۸ ۲

 ۲۴ عباس  ۴۵ صراف سوادبی  ۷ ۲

 ۲۵ سجاد ۳۲ دار مغازه دیالم  1 ۲

 ۲6 نصیر ۴6 راهنمایی معاملات  ابتدایی  ۳ ۲

 ۲۷ نعیم  ۵۴ عالم دین  دیالم فوق 1۰ ۲

 های پژوهشیافته

هدف اصتتلی این پژوهش شتتناستتایی راهبردهای مورد استتتفاده مردان چند همستتر در مدیریت روابط  

شتتده با روش تحلیل مضتتمون مورد بررستتی قرار گرفت. نتایج حاصتتل از  های گردآوریخانوادگی استتت، داده

دهد که راهبردهای مدیریت روابط خانوادگی در میتان مردان چند همستتتر در چهار  ها نشتتتان میتحلیتل داده

 .بندی استطبقهمضمون اصلی و یازده مضمون فرعی قابل

 
 راهبردهای مردان چند همسر در مدیریت روابط خانوادگی   -2جدول 

 مفاهیم  مضمون فرعی  مضمون اصلی 

 اقتدار و کنترل 

 قهرکردن. تهدید به طلاق، لت وکوب همسران، ترساندن همسران، ایجاد ترس در همسران،  تهدید و ارعاب 

 مدیریت خانواده
کاری از  وآمد اعضای فامیل، داشتن استخبارات در خانه، جدا گرفتن منزل، پنهان توجه به رفت 

 همسران، عذرخواهی از همسر اول. 

 تشویق و القا  انسجام خانوادگی 
دادن همسران،  تشویق به حفظ آبرو، تشویق به سازگاری، صحبت از اتحاد خانواده،  فریب

 تشویق به زندگی آرام. 
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 ارتباط مؤثر 
های همسران،  گرفتن از خانواده همسر، هوشیار بودن همسران، احترام به فامیل کمک 

 گرفتن از بزرگان قوم.کمک 

 تعامل با فرزندان 
آمیز بین فرزندان از همسران مختلف، تشویق به حفظ احترام نسبت به  ایجاد فضای محبت 

 مادرانشان، جلوگیری از بروز حسادت میان فرزندان. 

 تقسیم منابع به همسر اول، اجتناب از خشونت.  مدیریت تعارضات 

 مداری اخلاق

 رعایت عدالت، خریدکردن مساوی، بااخلاق نیک قناعت دادن.  محوری عدالت 

 های دینی ارزش 
های مذهبی، سرنوشت  داری، آموزه های اسلامی، تشویق به دینتشویق به دیدن فیلم 

 تغییر )تقدیرگرائی(. غیرقابل

 کردن همراه همسران. راست گفتن به خانه، صداقت با همسران، مشورت صداقت محوری 

 آورانه الگوهای تاب 
 تأثیرپذیری 

های چند  های چند همسر، یادآوری خانوادهتجربه چندهمسری والد، الگوگیری از خانواده

 همسر. 

 نکردن به حرف دیگران، صبر و تحمل.نکردن به حرف همسران، توجه توجه آوری تاب

 اقتدار و کنترل 

ای از راهبردها و الگوهای رفتاری اشاره دارد که  های چندهمسری به مجموعه در خانواده  ل اقتدار و کنتر

های مطالعه  گیرند. یافته گیرنده و ایجاد نظم در ساختار چندهمسری به کار می مردان برای حفظ جایگاه تصمیم 
تواند  زمانی حضور چند همسر، رقابت بر سر منابع مشترک و تفاوت در انتظارات، میدهد که هم حاضر نشان می 

بیزمینه  و  تنش  این وضعیت، ساز  مدیریت  برای  مردان  در چنین شرایطی،  روابط خانوادگی شود.  در  ثباتی 
دهی امور، تنظیم روابط و  کنند که در طیفی از اقتدار مبتنی بر کنترل نرم )مانند سامان رفتارهایی اتخاذ می

 گیرد. )مانند تهدید و خشونت( قرار می  سخت ر کنترلجداسازی فضاهای زندگی( تا اقتدار مبتنی ب

ارعاب و  به:  تهدید  ارعاب  و  روایت تهدید  در  کنترل،  الگوهای  از  یکی  از عنوان  تعدادی  های 

کنندگان دیده شد. این رفتار، مطابق ادبیات خشونت خانگی، شکلی از اعمال قدرت برای جلوگیری از مشارکت 
دهد که این رفتارها معمولاً در  ها نشان می داده  .شودتشدید تعارض یا تضمین تبعیت اعضای خانواده تلقی می 

کند کنترل او بر فضای خانواده کند که اختلاف میان همسران تشدید شده یا مرد احساس می شرایطی بروز می 
عنوان ابزاری برای توقف مشاجره یا ایجاد  کنندگان، خشونت به های برخی مشارکت کاهش یافته است. در روایت 

ای ساله، بیکار، دارای تحصیلات ابتدایی و سرپرست خانواده  ۵۰سکوت موقت در خانه توصیف شده است. احمد ) 
 :های میان همسرانش چنین بیان کردها و درگیریبا سه همسر( درباره تنش 

کنند. در چنین مواقعی، من برای کنترل اوضاع و جلوگیری از  »گاهی همسرانم با یکدیگر درگیری می 
شوم و احساس  کنم. اما پس از آن، خودم نیز دچار پشیمانی شدیدی میادامه نزاع، آنها را بسیار لت وکوب می

رسم که زن، هرچند زبان تند و پرخاشگر داشته باشد، در نهایت در زندگی  کنم. زیرا به این نتیجه می گناه می 
 اسیر مرد است.«

عنوان ابزاری برای حل اند که گاه از تهدید به طلاق به کنندگان تحقیق اظهار داشته برخی از مشارکت 
کنند. در چنین شرایطی، بسیاری از زنان به دلیل  ها استفاده می مشکلات خانوادگی یا پیشگیری از بروز تنش 

ساله، بیسواد،کارگر،  ۴۵امیر )  .دهندها رضایت می نظر کرده و به حداقل های خود صرفترس از طلاق، از خواسته 
 نفره( در این زمینه چنین گفت: 9دارای خانواده 
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دهم. همسر اولم به من  ام که اگر با یکدیگر جنگ کنید، هر دوی شما را طلاق می به همسرانم گفته »من  
آید او را طلاق بدهی. اما من پاسخ دادم که برایم تفاوتی ندارد و میان  ای، دلت نمی گفت: این زن را تازه گرفته 

زمان طلاق خواهم داد. با این  کنم. اگر جنگ و ناسازگاری داشته باشید، هر دوی شما را هم شما خوب و بد نمی
 «.دادن هراس دارندشوند، چون از طلاق حرف آرام می 

کنندگان نیز به استفاده از واکنش کلامی و ایجاد ترس روانی برای کنترل فضای برخی دیگر از مشارکت 
منزله راهکاری  دادن به تعارض، بلکه به عنوان ابزاری برای پایانتنها به خانواده اشاره کردند. در این موارد، تهدید نه 

ساله، اوستاکار، دارای تحصیلات    ۴۸شود. سلطان )برای تثبیت موقعیت اقتدار مرد در خانواده به کار گرفته می 
 ابتدایی و دو همسر( تجربه خود را چنین بیان کرد:

دهند، صدایم را بالا  بینم حرف من دیگر اثر ندارد و همسرانم به تذکر و نصیحت گوش نمی »وقتی می 
دهم یا یکی از  گویم اگر این وضعیت ادامه پیدا کند، دیگر خرج خانه را نمی کنم. مثلاً می برم و تهدید میمی 

شود و خانه ساکت  ترسند، دعوا قطع می فرستم. شاید کار درستی نباشد، اما وقتی می شما را به خانه پدرش می 
 شود.«می 

کنندگان اظهار داشتند که استفاده از تهدید، بیشتر واکنشی آنی به احساس  همچنین، برخی مشارکت 
کردن تنش، احساس پشیمانی و عذاب وجدان در آنان شکل  ناتوانی در مدیریت تعارضات است و پس از فروکش 

 همسر( در این زمینه گفت:   ۲سواد، دارای ساله، دامدار، بی ۵۰گیرد. محمد ) می 
گویم  شوم که همسرانم را تهدید می کنم؛ می گیرد، چنان عصبانی می ها وقتی دعوا بالا می »بعضی وقت 

کنم این کارها از روی  شوم، با خودم فکر می کنم. اما بعد که آرام می تان را جهنم می اگر ادامه بدهید، زندگی 
نمی درماندگی است. می  با ترس  به ذهنم  دانم  راه دیگری  ولی آن لحظه  نگه داشت،  را درست  شود خانواده 

 رسد.« نمی 
مدیریت خانواده در نظام چندهمسری یکی از راهکارهای مهم در تنظیم روابط و  مدیریت و نظارت:  

از مردان مشارکت  برخی  است.  روزمره  زندگی  برای کاهش تنش ایجاد ساختار  اظهار داشتند که  های  کننده 
دهند. این روش به هر یک از همسران  خانوادگی و ایجاد آرامش، همسران خود را در منازل جداگانه اسکان می

، شغل آزاد، دارای ساله۴9صورت مستقل مدیریت کنند. رضا )دهد که بخشی از امور روزمره خود را بهاجازه می 
 نفره( در این زمینه گفت که: 1۲خانواده 

شد. در نهایت،  های زیادی میخانه بودند و این مسئله موجب درگیری»در اوایل ازدواجم، همسرانم در یک 
خانه  هرکدام  برای  شدم  خانه مجبور  اکنون  کنم.  تهیه  جداگانه  آنای  ارتباط  های  و  است  دور  یکدیگر  از  ها 

 «.یافته استها کاهش محدودی دارند. به دلیل کمبود زمان، فرصت بحث و درگیری بین آن 
از شرکت  ناسازگاری در خانواده بسیاری  و  اظهار داشتند که میزان اختلافات  این تحقیق  کنندگان در 

های منطقی و رعایت اصول اخلاقی  گیریها بیان کردند که تصمیم تواند با نحوه مدیریت مرد مرتبط باشد. آن می 
تواند بر روند زندگی روزمره و هماهنگی میان اعضای خانواده تأثیرگذار باشد. محمود  در مدیریت خانواده می 

 خصوص بیان کرد:  تاکسی، دارای دو همسر( دراین ، راننده ساله۴۴)
ها در خانه به مدیریت مرد بستگی دارد. اگر مرد بتواند مدیریت درستی  »به نظر من، کاهش درگیری 

خرم کند. من همیشه هنگام خرید برای هر دو همسرم یک چیز می داشته باشد، میزان اختلافات کاهش پیدا می 
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ام. همچنین، زمانی که مهمانی از اقوام همسرانم  تا یکی احساس نکند که جنس بهتری برای دیگری گرفته 
ها ایجاد نشود. به نظرم این کارها  کنم تا حس تبعیض در میان آن ها را به یک اندازه پذیرایی می داریم، همه آن 

 «.شودباعث ایجاد اتحاد در خانواده می 
رسانی داخلی است. برخی  های مورد استفاده برای مدیریت خانواده، ایجاد سیستم اطلاع یکی دیگر از راه

کننده اظهار داشتند که برای آگاهی از وضعیت داخل خانه و اتخاذ تصمیمات مناسب، نیازمند  از مردان شرکت 
آید.  دریافت اطلاعات دقیق هستند. در برخی موارد، اطلاعات از طریق فرزندان کوچک خانواده به دست می

   :گونه بیان کردنفره( تجربه خود را این  1۸ساله، کارمند شرکت خصوصی، دارای خانواده ۵۵بهزاد )
»یک مرد باید در خانه سیستم اطلاعاتی داشته باشد تا از وقایع داخل خانه مطلع شود. من درگذشته، از  

اند یا چه  گفت که مادرانش با هم مشاجره کرده شدم. او به من می طریق پسر کوچکم از اوضاع خانه آگاه می 
کرد  گفتند، این روش کمک میآمده است. چون همسرانم معمولاً مشکلات را به من نمی مشکلاتی در خانه پیش

 تا بتوانم زودتر برای حل مشکلات اقدام کنم.« 
معنای حضور مستمر، کنترل غیرمستقیم و آگاهی  کنندگان مدیریت و نظارت را بهبرخی دیگر از مشارکت 

دانستند. آنان معتقد بودند که اگر مرد از جزئیات زندگی روزمره همسران خود پیوسته از وضعیت همسران می 
کند. در این زمینه، سجاد  صورت پنهان شکل گرفته و در زمان نامناسبی بروز می اطلاع باشد، تعارضات به بی

 دار، دیالم و دو همسر( چنین بیان کرد:اله، مغازه س۳۲)
گذرد، حتی اگر همسرانم مستقیم چیزی نگویند. هر کنم بدانم در خانه چه می »من همیشه سعی می 

پرسم. اگر ببینم یکی ناراحت است  وهوایشان می کنم و از حالبار جداگانه با هرکدام صحبت می چند وقت یک 
شوم که مشکلی وجود دارد. به نظر من، مرد اگر نظارت نداشته باشد،  کند، سریع متوجه مییا همکاری نمی 

 شود.« دفعه به دعوای بزرگ تبدیل میشود و بعد یک ها زیرپوستی می اختلاف
 

 انسجام خانوادگی
انسجام خانواده به معنای همبستگی، تعامل مثبت و پیوندهای عاطفی مستحکم میان اعضای خانواده 

ای منسجم  گیرد. خانوادهاست که بر پایه درک متقابل، حمایت روحی و مادی و رعایت حقوق یکدیگر شکل می 
عادلانه مسئولیت  تقسیم  ارتباط مؤثر،  به شیوهاز طریق  تعارضات  و حل  اعتماد،  و  امنیت  ایجاد حس  ای ها، 

   .تواند به پایداری و آرامش در زندگی اعضای خود کمک کندمنطقی و منصفانه، می 

القا در روابط خانوادگی از جمله راهکارهایی است که برخی مردان در نظام    تشویق و القا: تشویق و 

گیرند. برخی  ها و حفظ آرامش در میان همسران و فرزندان خود به کار می چندهمسری برای کاهش تنش 
مشارکت کنندگان توضیح دادند که برای جلوگیری از درگیری خانوادگی و یا ایجاد هماهنگی میان همسران،  

ساله، شغل آزاد، فوق   ۵۰کنند. بارز ) از توصیه، نصیحت یا یادآوری اهمیت حفظ آبروی خانواده استفاده می 
 دیالم، دارای دو همسر( در این باره گفت: 

درگیری  از  جلوگیری  برای  هم »من  و  اتحاد  بر  خانوادگی،  می های  تأکید  آبروی نظری  از  همواره  کنم. 
کنم تا عزت و حرمت ما حفظ شود. درست نیست که در خانه با یکدیگر درگیر شویم؛ ما  خانواده صحبت می
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یک زندگی مشترک داریم که تغییر آن ممکن نیست؛ بنابراین، باید با یکدیگر سازگاری داشته باشیم و در کنار  
 هم برای حل مشکلات تلاش کنیم.«

از مصاحبه  به دروغ برخی  اشاره کردند که گاهی برای حفظ آرامش و رضایت همسران،  های شوندگان 
ها عمدتاً برای جلوگیری از حسادت یا تقویت احساس ارزشمندی در میان  شوند. این دروغمصلحتی متوسل می 

 نفره( در این خصوص اظهار داشت.    1۲ای  ساله، کشاورز، دیالم، دارای خانواده  ۴۴شود. امان )همسران بیان می 
ها خریده باشم، به گویم. مثلاً اگر چیزی برای هر دوی آن »گاهی اوقات به همسرانم دروغ مصلحتی می 

کدامشان می  باعث می هر  این  بگویی.  دیگری چیزی  به  نباید  و  توست  برای  فقط  این  که  دو  گویم  شود هر 
ام، اما نباید به همسر دیگر  گیری فقط با تو مشورت کرده گویم که در یک تصمیم خوشحال شوند. یا مثلاً می 

ها را  شود همسرانم احساس کنند که من برایشان اهمیت خاصی قائلم و آنچیزی بگویی. این کار باعث می 
 « .دوست دارم

منزله ابزاری عنوان رفتاری غیراخلاقی، بلکه به دهد که راهبرد دروغ مصلحتی نه به این اظهارات نشان می 
شود. علاوه  برای مدیریت حسادت، پیشگیری از تنش و تقویت احساس ارزشمندی در میان همسران تفسیر می 

کنندگان تأکید داشتند که القای الگوهای مثبت و یادآوری پیامدهای منفی درگیری، بر این، برخی مشارکت 
ساله، کارمند اداره دولتی، دیالم( در این زمینه بیان    6۰نقش مهمی در ایجاد انسجام خانوادگی دارد. بهزاد )

 کند:می 
خاطر جنگ و  زنم که دو زن داشتند و بهها را می »من همیشه به همسرانم مثال خانواده پدرم و فامیل

ها شویم و باید از  گویم ما نباید مثل آنشان از بین رفت. به همسرانم میناسازگاری، احترام و آرامش در خانه
 های بد دیگران عبرت بگیریم تا زندگی ما خراب نشود.« تجربه 

کنندگان، تشویق به حفظ آبرو، تأکید بر همدلی و اتحاد راهبردهای دیگری هستند  بنا به اظهار مشارکت 
تنش  کاهش  برای  آنان  قرار  که  استفاده  مورد  خود  همسران  روابط  در  نسبی  تعادل  ایجاد  و  خانوادگی  های 

 گوید: ساله، راهنمائی معاملات، ابتدائی، دارای دو همسر( در این باره می  ۴6دهند. نصیر )می 
گویم اگر ما داخل خانه آرامش نداشته باشیم، بیرون هم احترام نداریم. دعوا  »من همیشه به همسرانم می 

ها  ها، آنکنم با حرف زدن و یادآوری آینده بچه کند. سعی می کند و دلخوری را زیاد می ها را خراب می فقط بچه 
 را آرام کنم تا خانواده از هم نااشد.«

های تشویقی، نصیحت، القای الگوهای مثبت و حتی فریب  کنندگان، استفاده از روش بنا به اظهار مشارکت 
مصلحتی، از جمله راهبردهایی است که مردان برای مدیریت روابط خانوادگی و ایجاد تعادل نسبی در روابط  

 دهند. همسران خود مورد استفاده قرار می

وگو و کمک گرفتن از بزرگان  هایی از نقش خانواده همسر، گفت این مضمون شامل روایت ارتباط مؤثر:  

کنندگان به تأثیر خانواده همسر در ایجاد آرامش اشاره کردند  در مدیریت روابط خانوادگی بود. برخی مشارکت 
 .نمایدکند که به تطبیق بهتر زوجین با یکدیگر کمک می هایی نمود پیدا می ها و راهنمایی صورت توصیهکه به 

نفره( به تأثیر مثبت    ۸ای  دیالم و سرپرست خانوادهدار، دارای مدرک فوق ساله، معدن   ۳۷عنوان نمونه، حداد )به
 پدر همسر دوم خود در بهبود روابط زناشویی اشاره کرد:



 31 .../: چندهمسریبررسی راهبردهای مدیریت خانواده در نظام  

 

»پدر همسر دوم من دو زن دارد او با داشتن تجربه در این زمینه، همواره دخترش را به حسن معاشرت  
اش، در زندگی مشترک کند. همسرم نیز با پذیرش و پیروی از نصایح خانوادهبا همسر و فرزندانم توصیه می 

ای ها شده است. این موضوع موجب شده است که او رفتاری سازگارانه داشته باشد و رابطه باعث کاهش تنش
 « .صمیمی با من و سایر اعضای خانواده برقرار کند

ویژه  ساله، معلم، لیسانس، دارای دو همسر( بیان کرد که مراجعه به خانواده همسر، به   ۵۳در ادامه، واحد )
 بیان کرد: زده شود. اوهای احساسی و شتاب گیریتواند مانع از تصمیم در زمان تشدید اختلافات، می 

روم و از آید، به سراغ مادر همسر اول یا برادر همسر دوم می »گاهی که میان همسرانم اختلاف پیش می 
کنند تا من تصمیم درست بگیرم  ها با آرامش و تجربه خود کمک می کنم. آنها استفاده می تجربه و نصایح آن

و بدون تنش مشکل را حل کنم. این کار باعث شده است که همسرانم حس کنند ما با هم هماهنگ هستیم و  
 شود.«کمتر به دعوا کشیده می 

وگوی مستقیم و جداگانه با هر یک از  بر اهمیت گفت   ( ساله، کشاورز، دیالم، دارای دو همسر۴۴امان )
 همسران در کنار مشورت با بزرگان تأکید داشت او اظهار داشت: 

های کنم دیدگاه کنم و سعی می»گاهی برای حل اختلاف بین همسرانم، با هر یک جداگانه صحبت می
شود که  طرف مقابل را هم منتقل کنم. مشورت با بزرگان خانواده، مخصوصاً پدر و مادر همسران، باعث می 

تر کرده و  شود. این کار ارتباط ما را قوی همسرانم حس کنند تصمیمات عادلانه است و همه حقشان رعایت می
 کند.«آرامش خانه را حفظ می 

 ساله، شغل ازاد، ابتدائی، دارای دو همسر( بیان کرد:   ۴9رضا )
از نصیحت »گاهی وقتی اختلافی پیش می  راه گیرم. آنهای خانواده همسر کمک می آید،  آرام ها  های 

یابد و ارتباط بین  ها کاهش می کنم، تنش ها را اجرا می کردن دل همسرانم را بلد هستند و وقتی من این توصیه 
شود. تجربه خانواده همسر باعث شده است که من بیشتر صبور باشم و تصمیماتم را  اعضای خانواده بهتر می 

 عاقلانه بگیرم.« 
مشارکت  اظهارات  اساس  بهبر  خانوادگی  آرامش  حفظ  برای  مردان  برخی  از کنندگان،  استفاده  جای 

های خانواده همسر،  برند. همچنین، نگرش و توصیهخشونت، از گفتگو، نصیحت، تدبیر و مشاوره مثبت بهره می
تواند در ایجاد هماهنگی و کاهش تعارضات میان زوجین  ویژه در جوامعی که چندهمسری رایج است، میبه

 نقش مؤثری ایفا کند.

های خود در رسیدگی به  کنندگان به شیوه در این مضمون، مشارکت ها:  تعامل با فرزندان و تربیت آن 

های چندهمسری اشاره کردند و بر اهمیت ایجاد صمیمیت و همبستگی میان فرزندان تأکید  فرزندان در خانواده
های چندهمسری، تربیت صحیح و عادلانه فرزندان های اصلی در خانوادهداشتند. بنا به اظهار آنها، یکی از چالش

تواند در آینده منجر به اختلافات خانوادگی و حتی دشمنی  است؛ چرا که هرگونه تبعیض یا توجه نابرابر می 
 ساله، شغل آزاد، فوق دیالم، دارای دو همسر( در این زمینه اظهار داشت:  ۵۰ها شود. بارز )میان آن 

ای تربیت کنم که میان خود الفت و صمیمیت داشته باشند گونهکنم فرزندانم را به »در زندگی تلاش می 
ماندن ارث، آن  دهم که در صورت باقی ها آموزش میو در آینده با یکدیگر دچار مشکل نشوند. همچنین، به آن 

 «.را بر اساس شریعت اسلامی میان خود تقسیم کنند
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های چندهمسری نقشی فراتر از اعضای منفعل خانواده دهد که فرزندان در خانوادهها نشان می این روایت 
های خانوادگی تبدیل شوند. برخی مردان تلاش  کننده در ایجاد یا کاهش تنش توانند به عاملی تعیین دارند و می 

گیری حس تبعیض های تربیتی و ایجاد احساس تعلق در میان فرزندان، از شکل کنند با توزیع متعادل نقشمی 
ساله، نانوای،بیسواد، دارای دو همسر(که در یک خانه با هر دو همسر    ۴۲و رقابت جلوگیری کنند. غلام سخی )

 کند.کند، تجربه خود را چنین بیان می خود زندگی می 
»من از همسر دوم خود چهار فرزند دارم، اما همسر اولم صاحب فرزند نیست. برای اینکه او احساس  

که دو فرزند دیگر ام تا تحت سرپرستی او باشند، درحالی کمبود نکند، دو فرزندان همسر دومم را نزد آن گذاشته
بندی باعث شده است که همسر  کنیم، این تقسیم خانه زندگی می نزد مادرشان هستند. باوجوداینکه همه در یک 

اولم احساس نکند که فرزندی ندارد و توجه بیشتری به خانه داشته باشد. این روش موجب آرامش بیشتر در  
 « .خانواده و کاهش حس تبعیض شده است

مشارکت کنندگان اظهار داشتند که رعایت عدالت در ابراز محبت، تأمین نیازهای مادی و تربیتی و ایجاد  
های چندهمسری است و آنها سعی می کنند حس همبستگی میان فرزندان، از ضروریات مدیریت موفق خانواده

 ساله، معلم، لیسانس، دارای دو همسر(    ۵۳واحد ) در عملکرد خود بطور کامل رعایت کنند
به گونه»تلاش می  را  به آن کنم فرزندانم  را درک کنند. همیشه  تربیت کنم که عدالت  یادآوری ای  ها 

کنم که همه فرزندانم ارزشمند هستند و هیچ فرزندی نباید احساس کند که کمتر مورد توجه است. برای می 
کنم که همه خوشحال شوند و  گیرم، آن را به نحوی تقسیم می بازی می مثال، اگر تصمیمی برای خرید اسباب

 کس دلخور نماند.«هیچ
کنندگان بر آموزش عملی عدالت در تعامل روزمره با فرزندان تأکید  دهد که مشارکت این روایت نشان می

دارند. از نگاه آنان، توجه برابر به نیازهای عاطفی و مادی فرزندان، نقش مهمی در تقویت همبستگی و کاهش  
های های منفی میان خواهران و برادران دارد. چنین رویکردی به ایجاد فضای امن و منسجم در خانوادهرقابت 

 ساله، آزاد، دارای سه فرزند(:  ۵۰احمد، ) کند.چندهمسری کمک می 
»گاهی اوقات با فرزندانم نشستن و صحبت کردن درباره اهمیت احترام به یکدیگر، تاثیر زیادی داشته  

وگو  ها رفتار نادرستی با خواهر یا برادر خود دارد، به جای تنبیه مستقیم، با گفت بینم یکی از آن است. وقتی می 
 ها منتقل کنم.«کنم درس اخلاق و همبستگی را به آنو مثال زدن از تجربیاتم سعی می 

 

 مدیریت تعارضات 
های آنان در برخورد با اختلافات خانوادگی بود.  کنندگان از شیوه های مشارکت این مضمون شامل تجربه 

ها کنندگان به تقسیم عادلانه وظایف و منابع مالی اشاره کردند. توزیع منصفانه منابع و مسئولیت برخی مشارکت 
ها و ایجاد حس برابری میان همسران دارد. برخی  های چندهمسری نقش مهمی در کاهش تنش در خانواده

ای مدیریت کنند که هیچ یک از همسران احساس  گونه های زندگی را بهکنند هزینه مردان چندهمسر تلاش می 
به  نکند.  ) تبعیض  امیر  نمونه، محمد  بی ساله، آب ۳۷عنوان  و سرپرست خانواده  رسان،  نفره( در مورد    9سواد 

 :ساختار زندگی خانوادگی و نحوه تقسیم وظایف میان همسرانش چنین توضیح داد
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های همسرانم جداست و هر یک به طور مستقل آشازی  کنیم، اما اتاق »ما همه در یک منزل زندگی می 
دهم تا تقسیم کند، زیرا بیشتر  تر می کنم، آن را به همسر بزرگکند. زمانی که مخارج را از بیرون تأمین می می 

با همسر دومم ساری می  تر دچار این تصور نشود که  دهم تا همسر بزرگ کنم. این کار را انجام می وقتم را 
 « .های زندگی بین همسران به طور نابرابر تقسیم شده استهزینه 

آمیز کنندگان نیز بیان کردند که در مواجهه با تعارضات خانوادگی، از برخورد خشونت برخی مشارکت 
کنند. اجتناب از خشونت در مدیریت اختلافات میان همسران یکی از راهکارهای کلیدی برای حفظ پرهیز می 

نفره( در این   1۲ساله، کشاورز، دیالم، دارای خانواده ۴۴های چندهمسری تلقی شد. امان ) آرامش در خانواده 
 زمینه اظهار داشت:

کنم، زیرا اگر یکی را بیشتر از دیگری  »اگر همسرانم با یکدیگر جنگ کنند، هرگز با خشونت برخورد نمی 
کنم  شود و این احساس به فرزندان نیز منتقل خواهد شد؛ بنابراین، سعی می تنبیه کنم، در دل او کینه ایجاد می 

 با صحبت و نصیحت، آنان را قانع کنم.«
تدریج به کاهش محبت،  کنندگان به تعارضات پنهان و فرسایشی اشاره کردند که به برخی دیگر از مشارکت 

اعتمادی در خانواده منجر شده است. این نوع تعارضات، اگرچه گاه بدون درگیری آشکار  فاصله عاطفی و بی
گذارد و مدیریت آن نیازمند صبر و مدارا است. محمد  یابد، اما بر کیفیت روابط خانوادگی اثر منفی می ادامه می

 :ساله، دامدار، بی سواد و دارای دو همسر( تجربه خود را چنین بیان کرد۵۰)
کم از هم  همسر اول را به شوق گرفتم و خیلی با هم دوست بودیم، اما وقتی همسر دوم را گرفتم، کم »

بار هم مقداری  کند و در خانه همکاری ندارد. یک های همسر دومم خوبی نمی دور شدیم. همسر اولم به بچه 
ام از هم نااشد. بسیاری  پول را که پیشش بود به خانه پدرش برد، ولی سعی کردم به روی خود نیارم تا زندگی 

 «  مواقع این کار را انجام می دم چون چاره ای برای حفظ زندگی ندارم 

طور مداوم  صورت شدید و مستمر بروز یافته و فضای خانواده را بهدر مواردی، تعارضات میان همسران به
متشنج کرده است. با این حال، و ترس از قضاوت دیگران و فشارها، مانعی جدی در برابر تصمیم به جدایی  

ساله، شغل آزاد، دارای سه همسر(  ۵۰دهد. احمد )شود و مردان را به تداوم وضعیت موجود سوق می محسوب می 
 :در این خصوص اظهار داشت

همسر اول و دومم هیچ سازگاری با هم نداشتند و همیشه در خانه جنگ بود. چند بار تصمیم گرفتم  »
بعدها   خاطر ننگ مردم و راضی نشدن همسران به طلاق، مدارا کنم.هر دو همسر قبلی را طلاق بدهم، اما به 
کنم به صورت آرام و بدون قضاوت گوش کنم. ساس با مشورت و ارائه  دونستم چطوری مدیریت کنم. سعی می 

کنم. این روش باعث شده است که تعارضات به دعوا و خشونت  پیشنهادهای منطقی، به حل مشکل کمک می 
 « منجر نشود.

کنندگان توانمندی مدیریتی مرد را عامل اصلی موفقیت یا شکست در مدیریت  در نهایت، برخی مشارکت 
زا باشد، به میزان مهارت، عدالت  تعارضات خانوادگی دانستند. از نگاه آنان، چندهمسری بیش از آنکه ذاتاً مسئله 

 :ساله، موترفروش و دارای دو همسر( در این زمینه گفت۴۰گیری مرد وابسته است. نبی )و توان تصمیم 
چیز ها مشکل داشته باشند، اما به نظر من همه من از چندهمسری خاطرات خوشی دارم. شاید بعضی »

  «.خوردگردد. کسی که مدیریت نداشته باشد، حتی با یک همسر هم به مشکل می به مدیریت مرد برمی 
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 مداری اخلاق

های چندهمسری به معنای رعایت اصول اخلاقی همچون عدالت، صداقت و انصاف در مداری در خانوادهاخلاق 
ای گونه کنندگان تأکید کردند که سرپرست خانواده باید بهروابط میان همسران و اعضای خانواده است. مشارکت 

عدالتی نکنند. رعایت حقوق هر یک از همسران،  گرفتن یا بی رفتار کند که هیچ یک از همسران احساس نادیده 
مداری در این  های اخلاق ترین ویژگی تقسیم عادلانه زمان و منابع و احترام به نیازها و احساسات آنان از مهم 

 .رودها به شمار می نوع خانواده

 :های دینیارزش

های دینی در روابط خانوادگی بود. برخی  هایی درباره رعایت اصول اخلاقی و ارزش این مضمون شامل گزارش 
کنندگان اشاره کردند که برای حفظ تعادل و تقویت بنیان اخلاقی و دینی خانواده، از مشاهده  مشارکت 

ساله، بیکار، دارای تحصیلات ابتدایی و  ۴۵کنند. بهرام ) ها و محتوای غیردینی در خانه خودداری می برنامه
 :نفره( در این زمینه اظهار داشتای هفت سرپرست خانواده

ها ممکن است  های غیراسلامی را در خانه نبینیم، زیرا مشاهده این برنامهها و شبکه کنم سریال»سعی می 
ها چندین همسر دارند یا  ها، زن همسران و فرزندان را به الگوگیری نادرست سوق دهد. در برخی از این سریال 

تواند موجب انحراف فکری و رفتاری افراد کنند. چنین محتوایی می کودکان احترام والدین خود را رعایت نمی 
 شود.«

 فرزند( درباره روش های تربیتی و ارزش های خانوادگی خود چنین بیان کرد. ۵ساله، دارای ۵۰صابر )
کنم. در این جلسات، آورم و آنان را نصیحت می بار تمام اعضای خانواده را گرد هم می »من هر هفته یک 

همچنین،   .تأکید دارم ما یک خانواده مذهبی هستیم و باید عزت و آبروی خود را در میان مردم حفظ کنیم
ای که  گویم که هر خانوادهکنم و به آنان می داری و رعایت اصول اخلاقی تشویق می ام را به دین همواره خانواده 

 پایبند به دین و تقوا باشد، با مشکلات کمتری در زندگی مواجه خواهد شد. 

 ساله، راننده، دارای دو همسر(:   ۴۲)قربان
ترین مسائل، مثل کنم حتی در کوچک »رعایت اخلاق در خانواده برای من بسیار مهم است. سعی می 

توجهی  های خانوادگی، رعایت کنم تا همسرانم احساس نکنند که مورد بی وظایف دینی یا انتخاب برنامه  انجام
 اند.« قرار گرفته 

های چندهمسری، یکی از عوامل ویژه در خانوادهو توازن در زندگی زناشویی، به  عدالتمحوری:  عدالت 

کنندگان این تحقیق بر اهمیت  شود. مشارکت ها محسوب می اساسی در پایداری روابط خانوادگی و کاهش تنش 
رعایت عدالت در تقسیم زمان، منابع و توجه به نیازهای هر یک از همسران، و فراهم محیطی سالم و متعادل 

ساله، کشاورز، دارای مدرک دیالم  ۴۴برای زندگی مشترک میان همسران تأکید داشتند. به عنوان نمونه، امان )
 نفره( تجربه شخصی خود را در این زمینه چنین بیان کرد: 1۲ای و سرپرست خانواده

ای است که یک شب  گونه ام به ریزی زمانیمثال، برنامهعنوانکنم عدالت را رعایت کنم. به »من تلاش می 
گذرانم. به نظر من، اگر در این بخش عدالت رعایت نشود،  را نزدیک همسر و شب دیگر را نزد همسر دیگرم می 
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شوند که نتیجه آن نافرمانی و نارضایتی در زندگی خانوادگی است.  همسران دچار احساس تبعیض و عقده می 
 تواند منجر به افزایش مشکلات در روابط زناشویی شود.«این وضعیت می 

های خانوادگی و  تواند به نارضایتی، درگیریدهد که عدم رعایت عدالت می بررسی این تحقیق نشان می 
 راننده، دارای دو همسر(: ساله، ۴۴)محمود  حتی فروپاشی زندگی مشترک منجر شود.

کنم هیچ یک از همسران احساس نکند که دیگری برتری »برای تقسیم منابع مالی، همیشه سعی می 
یا توجه ایجاد شود، خیلی زود باعث دلخوری و سوءتفاهم می دارد. اگر کوچک  شود و  ترین تفاوتی در خرج 

 ریزد.« آرامش خانه به هم می 
شود، کنندگان، عدالت صرفاً به مسائل بزرگ محدود نمی دهد که از نگاه مشارکت این روایت نشان می 

های روزانه، از نظر  ها و تصمیم کند. رعایت انصاف در هزینه ترین امور روزمره نیز معنا پیدا می بلکه در جزئی 
 های پنهان میان همسران دارد.گیری احساس تبعیض و کاهش تنش آنان نقش مهمی در پیشگیری از شکل 

 دار  و دارای دو همسر(:ساله، مغازه۳۲سجاد )
کنم هر همسر در انتخاب سهم  های کوچک مثل خرید وسایل خانه، توجه می گیری»حتی در تصمیم 

 محبتی یا تبعیض نکند و اختلافات کاهش یابد.«کس احساس کم شود هیچداشته باشد. این عدالت باعث می 

عنوان یکی از اصول اساسی در روابط خانوادگی  گویی به در این پژوهش، صداقت و راست   :محوری صداقت 

کنندگان با تاکید بر نقش کلیدی صداقت در ایجاد صمیمیت،  و زندگی مشترک مورد توجه قرار گرفت. مشارکت 
های  تواند به تدریج منجر به کاهش اعتماد و بروز تنش اعتماد و ثبات خانواده اظهار داشتند که فقدان صداقت می 

نفره( تجربه خود را در  ساله، دارای تحصیلات ابتدایی و سرپرست یک خانواده شش۴6خانوادگی شود. نصیر )
 :این زمینه چنین بیان کرد

قدر  قدر زمین دارم یا این »در خانه باید همیشه انسان راست بگوید. اگر دروغ گفتی و ادعا کردی که این 
رود. اگر نتوانی آن توقعات را برآورده کنی، مشکلاتی در زندگی به  وقت توقعات خانواده بالا می پول دارم، آن

 آید.«وجود می 
برای  کنندگان صداقت را نه دهد که مشارکت این روایت نشان می  ابزاری  بلکه  ارزش اخلاقی،  تنها یک 

و خانوادگی می  بروز مشکلات عملی  از  بر صداقت، مشورت جلوگیری  امور  دانند. علاوه  در  با همسران  کردن 
ساله،  ۴6های خانوادگی مطرح شد. نصیر )عنوان یکی از راهکارهای مؤثر در کاهش تنش مختلف زندگی نیز به

 نفره(، در این خصوص گفت:دارای تحصیلات ابتدایی و سرپرست یک خانواده شش
گیری درباره کنم؛ مثلاً هنگام خرید لباس برای عید یا تصمیم »در کارهای خانه با همسرانم مشورت می 

 پرسم.« ها را میپذیرایی از مهمانان، نظر آن 
می  تقویت  را  خانواده  اعضای  میان  همدلی  و  مشارکت  ملموس،  شکل  به  اقدام  به این  و  کند 

ساله، کارمند، دارای دو همسر( نیز تأکید  ۵۰نماید. بهزاد)های عادلانه و کاهش اختلافات کمک میگیریتصمیم 
 کرد:

کنم حقیقت را به همسرانم بگویم، حتی اگر ناراحت شوند. تجربه نشان داده که صداقت  »همیشه سعی می
 رود.« پایه اعتماد است و بدون آن، آرامش و همکاری در خانواده از بین می
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تنها یک ارزش اخلاقی فردی، بلکه کنندگان، صداقت نه دهد که از دیدگاه مشارکت این بیان نشان می
ساله،  ۴۴راهبردی عملی برای مدیریت روابط خانوادگی در بستر چندهمسری است. در همین راستا، محمود )

 راننده تاکسی( و تجربه خود را چنین شرح داد:
کنم و توضیح  آید که مشکلات مالی داریم؛ من همیشه با همسرانم صادقانه صحبت می»گاهی پیش می 

باعث میمی  این صداقت  است.  وضعیت چگونه  واقع دهم  نیز  از  شود همسران  و  بیایند  کنار  با شرایط  بینانه 
 درگیری جلوگیری شود.«

تواند به  های مالی و شرایط واقعی زندگی، می دهد که صداقت در بیان محدودیت این روایت نشان می 
نشده جلوگیری کند.  های ناشی از توقعات برآوردهگیری تنش تنظیم انتظارات همسران کمک کرده و از شکل 

جای تقابل، به دهند و به ها، همکاری بیشتری از خود نشان می در چنین شرایطی، همسران با درک واقعیت 
محوری، یکی از  ها حاکی از آن است که صداقت کنند. در مجموع، یافته سمت همدلی و همراهی حرکت می

 شود.های چندهمسری محسوب می های کلیدی در حفظ ثبات، اعتماد و آرامش در خانوادهمؤلفه 
 

 آورانهالگوهای تاب
شود که افراد در  ها اطلاق میها، استراتژیای از مهارت آورانه در چندهمسری به مجموعه الگوهای تاب 

کنندگان  کنند.  در این مضمون، مشارکت ها و فشارها از آن استفاده می روابط چندهمسری برای مقابله با چالش 
های و فشارهای زندگی چندهمسری  از دو راهکار تاثیرپذیری و تاب آوری سخن گفتند که برای تحمل چالش

  .برندو مدیریت بهتر امور به کار می 

فکری  های زندگی، اغلب نیازمند هم کنندگان بیان داشتند که در مواجهه با چالش مشارکت تأثیرپذیری:  

بهره  با دیگران هستند.  از تجربیات دیگران می و مشورت  نادرست در  گیری  اتخاذ تصمیمات  از  را  آنان  تواند 
تری برای حل مسائل خانوادگی فراهم کند. برخی از  مدیریت روابط با همسران خود باز دارد و مسیر مناسب 

های چندهمسری، این امکان را برایشان فراهم  کنندگان اظهار داشتند که تجربه زندگی در خانواده مشارکت 
ها را شناسایی کنند و از تجربیات موفق دیگران ها و نقاط قوت این نوع زندگی کرده است تا اشتباهات، چالش 

ساله، کارمند اداره دولتی، لیسانس(  ۳۰نوان نمونه، برهان )عبرای بهبود زندگی شخصی خود استفاده نمایند. به 
 :بیان کرد

روز مشکلات و اختلافات خانواده ما  اش ضعیف بود روزبه »پدر من داری دو همسر بود و مدیریت خانواده 
افزایش یافت. احترام از بین رفته بود برادرها و دیگر اعضای خانواده از هم ناراحت بودیم با درک این تجربیات  

کنم تا اتفاقات بد که به خانواده پدرم اتفاق افتاد دوباره به زندگی من تکرار نشود  ام تلاش می در زندگی شخصی
 و با اتخاذ رویکردهای مناسب یک زندگی آرام و پایدار برای خود و همسرانم فراهم سازم.«

عنوان منبعی برای یادگیری و بازاندیشی  تواند به های منفی گذشته می دهد که تجربه این روایت نشان می
کنندگان تأکید داشتند که مشاهده پیامدهای سوء  در شیوه مدیریت زندگی زناشویی عمل کند. برخی مشارکت 

تر از تجربه اطرافیان سوق داده است.  های دیگر، آنان را به احتیاط بیشتر و استفاده آگاهانهمدیریت در خانواده
 ساله، با مدرک لیسانس و سمت مدیریت(: ۳۰برهان )
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های دیگران در مدیریت خانواده چندهمسری به من کمک کرده است تا  ها و شکست »دیدن موفقیت 
   ریزی بهتری داشته باشم و فشارهای روزمره و اختلافات احتمالی را با آرامش بیشتری مدیریت کنم.«برنامه

ساله، دارای تحصیلات ابتدایی با شغل معاملات( بازگو کرد که: »من از زندگی  ۴6در همین راستا، نصیر )
اش مشکل پیدا کرده، سعی  گویی در خانه فکری یا دروغ خاطر بیبینم کسی به گیرم. وقتی می دیگران درس می 

 خورد.«بست می کنم اگر آدم از تجربه دیگران استفاده کند، کمتر به بن کنم همان راه را نروم. همیشه فکر می می 
های منفی، بلکه از طریق الگوگیری  تنها در قالب تجربه کنندگان، تأثیرپذیری را نه برخی دیگر از مشارکت 

ساله، موترفروش و دارای دو همسر(  ۴۰های موفق چندهمسری نیز توصیف کردند. در این زمینه، نبی ) از نمونه 
 چنین اظهار داشت:

کنند. از رفتارشان یاد گرفتم که  ام که چندهمسری دارند و آرام زندگی می»من زندگی کسانی را دیده 
ها را در زندگی خودم تکرار نکنم و از  کند. سعی کردم همان اشتباهعدالتی و تندخویی زندگی را خراب میبی

 ها استفاده کنم.« تجربه آن 
گیری های زیسته دیگران، چه در قالب عبرت دهد که تأثیرپذیری از تجربه ها نشان می در مجموع، یافته 

کنندگان برای مدیریت  های موفق، یکی از راهبردهای مهم مشارکت ها و چه از طریق الگوگیری از نمونه از ناکامی 
 های زندگی چندهمسری بوده است.  بهتر فشارها و چالش

بنا به روایت مشارکت کنندگان، مدیریت تعارضات و برخورد با انتقادات همسران در روابط آوری:  تاب

های  ای برخوردار است. برخی بیان داشتند که یکی از راهکارهایی که برای کاهش تنشزناشویی از اهمیت ویژه 
ای از  تواند نشانه ها و انتقادات همسران است. این سکوت می گیرند، سکوت در برابر ناراحتیخانوادگی به کار می

، بیکار، دارای ساله۴۵بهرام ) .عنوان روشی برای جلوگیری از تشدید اختلافات تلقی شودصبر و تحمل باشد یا به 
 نفره( چنین بیان کرد:ای هفت تحصیلات ابتدایی و سرپرست خانواده

کنم، زیرا معتقدم که اگر مرد چیزی شوند، اما من سکوت اختیار می »گاهی اوقات همسرانم ناراحت می
دهد. من به سخنان مردم توجهی ندارم و در محیط خانواده نگوید، همسر نیز متوجه شده و خود را تطبیق می 

های کودکان و نظرات  های کودکان اهمیت داد. اگر فردی بخواهد به گفتهکنم که نباید به صحبت تأکید می 
دیگران توجه کند، زندگی خانوادگی دچار تزلزل خواهد شد و اعضای خانواده نخواهند توانست در کنار یکدیگر  

 « .آمیز زندگی کنندبه طور مسالمت 
 ساله، فروشنده، دارای سه فرزند( بازگو می کند که: ۳۸منصور ) 

دهم خودشان مسائل  شوم و اجازه می »گاهی اوقات وقتی همسرانم با هم اختلاف دارند، وارد بحث نمی 
 شود تنش کمتر شود و حس همکاری در خانواده تقویت گردد.«را حل کنند. این کار باعث می 

روایت  می این  نشان  بهها  هیجانات،  کنترل  دیدگاه تعویق دهد  از  صبر  سکوت،  واکنش،  انداختن 
در    تفاوتی نیست، بلکه راهبردی آگاهانه برای مدیریت شرایط بحرانی است.کنندگان نشانه ضعف یا بیمشارکت 

ساله، کشاورز( نیز بر اهمیت صبر و کنترل هیجانات در مواجهه با اختلافات خانوادگی  ۴۴همین راستا، امان )
 تأکید کرد و گفت:
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کنم خودم را کنترل آید، سعی می شوند یا بینشان اختلاف پیش می»وقتی همسرانم از چیزی ناراحت می
کنم، بعد که فضا  شود. من صبر می کنم و با عجله حرف نزنم. اگر مرد تند برخورد کند، آتش دعوا بیشتر می 

 کنم تا دلخوری به کینه تبدیل نشود.«آرام شد، با صحبت و نصیحت مشکل را حل می 
 ساله، دارای سه همسر( در این زمینه اظهار داشت: ۵۰احمد )

ها اگر آدم کنار بکشد و بگذارد زمان  »همیشه لازم نیست مرد وسط هر اختلافی وارد شود. بعضی وقت 
 کند.«ام که دخالت زیاد، اوضاع را بدتر می شوند. من تجربه کردهبگذرد، خودشان آرام می 
یافته  مجموع،  می در  نشان  تاب ها  که  خانوادهدهد  در  به حذف  آوری  آنکه  از  بیش  چندهمسری،  های 

ها مربوط است. صبر، سکوت هدفمند، کنترل هیجانات و پرهیز از  تعارضات وابسته باشد، به شیوه مواجهه با آن
کنندگان برای حفظ ترین راهبردهایی هستند که مشارکت زده، عدم مداخله مستقیم  از مهم های شتاب واکنش 

 گیرند.تعادل و جلوگیری از فروپاشی روابط خانوادگی به کار می 
 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی تکنیک های مدیریت مردان چند همسر  -1شکل  

 گیری بحث و نتیجه
های مدیریت خانواده در ستاختار چندهمستری در جامعه افغانستتان و  پژوهش حاضتر به بررستی پیچیدگی

های تحقیق نشتان  های خانوادگی پرداخته استت. یافتهراهکارهای اتخاذشتده توستط مردان برای کاهش تنش
کارگیری راهکارهای متنوعی استتت که طیفی از  دهد که مدیریت خانواده در نظام چندهمستتری نیازمند بهمی

های نرم، شتامل نصتیحت، تشتویق، ایجاد قناعت، مشتورت با همستران و تقویت همبستتگی خانوادگی، تا  روش
در مجموع، نتایچ    .گیردهای ستخت شتامل تهدید، نظارت شتدید، فشتار روانی و گاه خشتونت را در بر میروش

های چندهمستتری، ماهیتی یکنواخت و ثابت ندارد، دهد که راهبردهای مدیریتی مردان در خانوادهنشتتان می
های فردی، در طیفی از کنترل ستتخت تا رویکردهای نرم و  بلکه بستتته به شتترایط، شتتدت تعارض و ظرفیت

کنتد. این تنوع راهبردهتا بیتانگر تلاش مردان برای حفظ تعتادل، جلوگیری از فروپتاشتتتی  آورانته نوستتتان میتتاب
 زمان روابط چندگانه در بستری پیچیده و پرتنش است.خانواده و مدیریت هم

های چندهمستتری، اقتدار و کنترل مردان نقش محوری  دهد که در خانوادههای پژوهش نشتتان مییافته
عنوان ستتترپرستتتت ختانواده مستتتئول  کنتد. مردان بتههتا و حفظ نظم نستتتبی ختانواده ایفتا میدر کتاهش تنش

 اقتدار و کنترل

 الگوهای تاب آورانه

 اخلاق مداری

 انسجام خانوادگی

مردان چند  راهبردهای        

همسر در مدیریت روابط 

گیخانواد  
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ها حال، دادهکنند با اعمال قدرت و زور، نظم خانواده را حفظ نمایند. بااینها هستتند و تلاش میگیریتصتمیم
یا ایجاد    دهد که این اقتدار گاه با استتتفاده از تهدید به طلاق، فشتتار روانی، اعمال خشتتونت فیزیکینشتتان می

دهد ستاختار  همستو استت که نشتان می(  1۳9۸ها با نتایج فرهمند و رضتوانی )شتود. این یافتهترس اعمال می
و محمدی و استکانی  (  ۲۰1۷های چندهمستر عمدتاً در اختیار مردان استت. پژوهش گیرایی )قدرت در خانواده

همستتر، ستتطوح بالاتری از تعارض با دهند که مردان چندهمستتر نستتبت به مردان تکنیز نشتتان می(  1۳9۴)
کننتد، کته حتاکی از پیتامتدهتای منفی بلنتدمتدت همستتتران، تیرگی روابط بتا فرزنتدان و فشتتتار روانی را تجربته می

در مقابل، برخی مردان با استتفاده از مدیریت منصتفانه، تأمین نیازهای برابر و کنترل دقیق   .اقتدار نابرابر استت
ها را کاهش داده و ثبات و انستتجام خانوادگی را تقویت کنند. این یافته با اند تعارضروابط خانوادگی توانستتته

دهد تخصتتیص عادلانه منابع، جدایی فیزیکی میان  همخوانی دارد، که نشتتان می(  ۲۰۰6نتایج نیو و کرناوی )
عنوان خواستتتت الهی یا ستتترنوشتتتت، از جمله راهکارهای مؤثر در بهبود  ها و پذیرش تعدد زوجات بهخانواده

دهد که استتفاده از تشتویق به  علاوه بر این، پژوهش حاضتر نشتان می  .های چندهمستری استتعملکرد خانواده
مصتتتلحتی بته عنوان ابزارهتای   هتایستتتازگتاری، ایجتاد قنتاعتت، تتأکیتد بر همبستتتتگی ختانوادگی و گتاه دروغ

شوند. توجه به انسجام و برابری میان همسران،  شناختی، موجب افزایش رضایت و هماهنگی خانوادگی میروان
ترین عوامل کاهش تنش و  ویژه در توزیع منابع مالی و تربیتی، از مهمو پیشتتتگیری از حستتتادت و تبعیض، به

 .های چندهمسری استایجاد محیطی آرام و پایدار در خانواده
های چندهمسری یک دستاورد فعال های پژوهش حاضر نشان داد که انسجام خانوادگی در خانواده یافته 

و پرهزینه است که عمدتاً بر دوش مردان نهاده شده است. مردان برای حفظ ثبات خانوادگی ناگزیر به استفاده 
ها از راهبردهای سازشی همچون تقویت همدلی، ایجاد قناعت، تأکید بر همبستگی، مدیریت منصفانه مسئولیت 

مند  صورت نظامها هستند. آنان که این راهبردها را به های مصلحتی« برای کنترل تنشو گاه اتکا به »دروغ
کار گرفتند، سطوح بالاتری از انسجام عاطفی، رضایت زناشویی و سلامت روان خود و فرزندان گزارش کردند. به

الکرناوی و همکارمشابه پژوهش  ( و  1۳9۴(، محمدی و آسکانی )1۳9۴(، غفارمقدم )۲۰11،  ۲۰۰6ان )های 
های چندهمسری ناشی از ساختار خودِ شناختی در خانواده، پیامدهای منفی روان (1۳9۸فرهمند و رضوی )

چندهمسری نیست، بلکه از کارکرد نامناسب خانواده و ناتوانی در مدیریت روابط پیچیده میان همسران ناشی  
مشارکت می  روانی،  شود.  خستگی  حسادت،  ناسالم،  رقابت  افزایش  برای  عاملی  را  چندهمسری  کنندگان 

های مزمن خانوادگی توصیف کردند، وضعیتی که گاه آنان را به آرزوی  فرسودگی نقش پدری و شوهری و تنش 
تر نشان داد که موفقیت راهبردهای مدیریتی استثناست  دهد. تحلیل عمیق »نداشتن هیچ همسری« سوق می 

ترین کژکارکردهای  تند. مهم ای فرساینده، توأم با ناکامی هویتی و پشیمانی عمیق داشو اکثریت مردان تجربه 
شده شامل رقابت مخرب میان همسران، تشدید حسادت مزمن، کاهش سرمایه اجتماعی و عاطفی  شناسایی 

های فرهمند و رضوانی مرد، سکونت جداگانه و اختلال در نظارت و تربیت فرزندان بود. این نتایج با پژوهش 
( همخوانی دارد و نشان  ۲۰۰9( و اسمیت ) ۲۰11، الکرناوی و گراهام )(1۴۰۲، رحمانیان و همکاران )(1۳9۸)

فرهنگی افغانستان، چندهمسری بیش از آنکه کارکرد مثبت داشته باشد، انسجام و  -دهد که در بستر سنتیمی 
 کند.سلامت روان خانواده را تضعیف می 
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دهد که تحقق  المللی نشان میهای داخلی و بین های پژوهشها در کنار یافته در این پژوهش، تحلیل داده
خانواده در  فرزندان  تربیت  در  پیچیدهعدالت  از  یکی  چندهمسری  حساس های  درعین ترین،  و  حال ترین 

نه کنندهتعیین  فرزندان  ساختاری،  چنین  در  است.  مردان  خانوادگی  مدیریت  ابعاد  تفاوت ترین  با  های تنها 
به  نیز  همسران  میان  روابط  پویایی  بلکه  هستند،  مواجه  عاطفی  و  اثر  اقتصادی  آنان  زیسته  تجربه  بر  شدت 

عدالتی، تبعیض، حسادت  دهد که مردان برای پیشگیری از ایجاد حس بی نتایج تحقیق حاضر نشان می   .گذاردمی 
و رقابت میان فرزندان، از راهکارهایی همچون تقسیم برابر امکانات آموزشی و رفاهی، رعایت عدالت در محبت  

گیرند. این  های ملاقات و تعاملات عاطفی، و تقویت همبستگی میان فرزندان بهره می و توجه، تنظیم برنامه
حال، بااین .کنندعنوان بنیان رضایت و ثبات اجتماعی تأکید می ها و توزیع منابع به ها بر توازن در فرصت تلاش 

دهد  ( نشان می۲۰۰6( و الکرناوی و همکاران )۲۰1۷(، گیرای )۲۰۰6های مطالعات نوو و الکرنای )ادغام یافته 
همسر سطوح  های تک های چندهمسری نسبت به خانوادهکه حتی در بهترین شرایط مدیریتی، کودکان خانواده

کنند و عملکرد تحصیلی آنان بیشتر با نفس، رضایت از زندگی و سلامت روانی را تجربه می تری از عزت پایین 
های میان همسران، رقابت میان فرزندان دو یا چند خانواده، و احساس نابرابری در  چالش مواجه است. تنش 

ثباتی عاطفی در  گیری احساس محرومیت نسبی، سردرگمی هویتی و بی دریافت توجه والدین، اغلب به شکل
  .انجامدکودکان می 
های چندهمسری برای تحقق عدالت خانوادگی از  دهد که مردان در خانوادههای پژوهش نشان می یافته 

گیرند که ریشه در بستر فرهنگی و دینی جامعه دارد. ای از سازوکارهای اخلاقی و معنایی بهره میمجموعه 
ارزش اخلاق  به  التزام  و  صداقت  تنظیم مداری،  منابع  نقش  دینی  کنش های  تثبیت کننده  و  روابط ها  کننده 

کنندگان بر این باور بودند که رعایت این اصول نه تنها یک هنجار فردی،  کنند. مشارکت خانوادگی را ایفا می 
بخش« ساختار چندهمسری است که سنت، دین و عرف سه عنصر مکمل آن  بلکه »منطق فرهنگی مشروعیت 

ترین متغیر در ایجاد اعتماد و کاهش  گیری، مهم صمیم ویژه در حوزه مالی و تدهند. صداقت به را تشکیل می 
گیری تبعیض و انتظارات غیرواقعی را  پذیری رفتار و جلوگیری از شکلبینیتعارضات معرفی شد و امکان پیش 

و توبیجانی  (  1۳9۸، اسماعیلی و همکاران )(1۳9۷های علینقیان و روستاخیز )ها با پژوهش کند. یافتهفراهم می 
( همسوست که شفافیت و رعایت عدالت شناختی احتمال بروز حسادت و نارضایتی زناشویی را  ۲۰1۴و فلورا )

اعتمادی و تشدید تنش میان  کاری در امور مالی باعث افزایش بی گویی و پنهان دهد. در مقابل، دروغ کاهش می 
تواند تصور تبعیض را گسترش  کاری می ترین پنهانکنندگان تأکید کردند که کوچک شود. مشارکت همسران می 

عنوان  های دینی، از جمله رعایت اصول شرعی عدالت و اخلاق اسلامی، به دهد. همچنین، پایبندی به ارزش 
یافته  با پژوهش  عامل اصلی پایدارسازی روابط خانوادگی و مدیریت مناقشات معرفی شد،  تانزر  - فرایدای که 

 .( نیز همخوانی دارد۲۰1۳)
دهد که مدیریت خانواده در ستتتاختار چندهمستتتری، نیازمند راهبردهای  نتایج این پژوهش نشتتتان می

ای استتتت تتا عتدالتت، انستتتجتام و ستتتلامتت روان اعضتتتا حفظ شتتتود. بنتابراین،  اخلاقی، فرهنگی و دینی ویژه
تواند  های مدیریتی، ارتقای آگاهی فرهنگی و مشتاوره خانواده میتوانمندستازی مردان از طریق آموزش مهارت

توانند با ارائه  های اجتماعی میگذاران و ستازمانکیفیت روابط خانوادگی را بهبود بخشتد. همچنین، ستیاستت
هتای  هتا و افزایش رفتاه روانی ختانوادههتای آموزشتتتی هتدفمنتد، زمینته کتاهش تنشختدمتات حمتایتی و برنتامته
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دهد که تحقق عدالت و انستتجام خانوادگی، هم محصتتول  ها نشتتان میچندهمستتری را فراهم کنند. این یافته
 .تلاش فردی و هم نیازمند حمایت ساختاری است
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