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Abstract   
The present article has been written with 
the aim of investigating the factors affe-
cting women's power in the family. For 
this purpose, the data of the National 
Family Survey in 2019 have been review-
ed and analyzed. The statistical population 
in this study includes people over 15 who 
living in urban areas of the whole country. 
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 مقدمه
موقعیت بالادستی مردان و فرودستی زنان که قدرت را براي مردان و تابع بودن را براي زنان به همراه 

ها باعث بروز مسائل و مشکلاتی براي جامعه و  ترین عواملی است که در تمامی عرصه ی از مهمدارد، یک
هاي عمومی  تنها در عرصه هاي آن نه این نابرابري قدرت بین زنان و مردان و چالش. خصوصاً زنان شده است

جایگاه بالاتري دارند  ساختار قدرتی که مردان در آن. هاي خصوصی نظیر خانواده نیز وجود دارد که در عرصه
به همراه تفکیک جنسیتی نقش در خانواده هم دلیلی براي ایجاد این عدم توازن قدرت و هم تثبیت آن است 

گیرندگان اصلی را داشته  کننده نیازهاي خانواده و نقش تصمیم که باعث شده مردان بیرون از خانه و تأمین
گیري در خانواده  ا جایگاه زنان در این ساختار قدرت و تصمیماما نکته مهم در این تحقیق در رابطه ب. باشند
گیري و توانایی اعمال قدرت در خانواده توسط زنان،  تصمیمضمن اینکه یکی از مسائل مهم در رابطه با . است

هاي این پژوهش نشان داد افزایش علاوه بر این یافته 
سطح تحصیلات زنان و مردان، اشتغال زنان و همچنین 

ه توزیع قدرت گسترش روابط و اطلاعات آنان، منجر ب
اما نکته مهم در این تحقیق . شودعادلانه در خانواده می

ـ که دسترسی به منابع اقتصادي » منابع«برخلاف نظریه 
پنداشت ـ صرفاً درآمد زنان، تأثیري در قدرت  را مهم می

گیري آنان در درون خانواده ندارد، بلکه ممکن  تصمیم
و افزایش است کار بیرون از خانواده به لحاظ روانی 

هاي دیگر، زنان را توانمند سازد و یا آنان را نسبت  مهارت
تر نماید، که این  به حقوقشان در درون خانواده آگاه

گیري آنان در درون مسائل در بالا بردن قدرت تصمیم
  .خانواده مؤثر خواهد بود

 
خانواده، ساختار قدرت، زنان، عوامل  :ها کلیدواژه

   .اقتصادي، عوامل اجتماعی
 

The research findings show that although 
the distribution of power and decision-
making within Iranian families leans 
towards men, the type of attitude of 
women towards the issue of distribution of 
power also shows their acceptance of this 
situation. In addition, the findings of this 
study showed that increasing the level of 
education of men and women and 
employment of women, as well as the 
expansion of their relationships and 
information, leads to a fair distribution of 
power in the family. But the important 
point in this study, contrary to the theory 
of resources, which considered access to 
economic resources important, is that not 
only women's income, it does not affect 
their decision-making power within the 
family, but may work outside the family 
psychologically and increase other skills. 
Empower them or make them more aware 
of the right within the family, which will 
be effective in increasing their decision-
making power within the family. 
 
Keywords: Family, Power Structure, Wo-
men, Economic Factors, Social Factors. 
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 اعمال در زنان توانایی که است آن از حاکی ها یافته. تأثیري است که بر عواملی مانند خشونت خانگی دارد
با  فرزندان تعداد جمله از ها آن جمعیتی و اقتصادي و اجتماعی خانواده و همچنین پیشینه سطح در قدرت
؛ 2018و همکاران،  2؛ دردیس2009و همکاران،  1بویل(زنان رابطه دارد  توسط خانگی خشونت تجربه

ت که بر اساس این در حالی اس). 2010، 5؛ اسپیزر2013و همکاران،  4؛ کواگالا2002، 3هیندین و ادایر
منتشر کرده، خشونت شریک زندگی  2013در سال  WHO(6( گزارشی که سازمان بهداشت جهانی

سوم از زنانی که در یک رابطه هستند درصد یا یک 30ترین نوع خشونت علیه زنان بوده و رایج 7صمیمی
از این رو به نظر  .8شان دارند اند که تجربه خشونت جسمی و جنسی را از جانب شریک زندگی گزارش کرده

هاي  حل براي کاهش خشونتتواند در ارائه راه رسد، بررسی ساختار قدرت در خانواده و مسائل آن، می می
  .خانگی نیز مؤثر باشد

اي که  گیري زنان در محیط خانواده و تبعات آن، مسئله با عنایت به اهمیت بررسی مسئله قدرت تصمیم
هاي اخیر در  آیا با تغییراتی که در سالیژه داشت، پاسخ به این سؤالات است؛ در این زمینه باید بدان توجه و

ها در ساخت  رابطه با وضعیت زنان در ایران رخ داده، مانند افزایش سطح تحصیلات، تغییري در وضعیت آن
ائل مختلف علاوه بر این، زنان تا چه اندازه حق اعمال نظر در رابطه با مس. قدرت در خانواده ایجاد شده است

اند؟ گاهی زنان به دلیل نوع اجتماعی شدن و پذیرش تفکیک جنسیتی نقش بر این  خانواده را براي خود قائل
تر و غیرمهمی که  هاي کوچک هاي مهم و اساسی با مردان است و آنان صرفاً در حوزه گیري باورند که تصمیم

چنین گاهی نگرش افراد، به خصوص خود زنان به هم. توانند اعمال نظر کنند می مربوط به مسائل خانه است،
عنوان کسانی که کنترل منابع مالی را  شود مردان به می هاي زندگی توسط مردان، موجب مسئله تأمین هزینه

اي داشته  گیرندگان اصلی تبدیل شده و زنان در این زمینه در خانواده نقش حاشیه تصمیمبه در اختیار دارند 
تأثیر باورهاي فرهنگی ممکن است خود زنان معتقد باشند که صلاحیت  از طرفی تحت. باشند

 تر عمل هاي مهم حتی در خانواده را ندارند و بر این باور باشند که مردان در این زمینه شایسته گیري تصمیم
شود تمایلی به تغییر وضعیت موجود  می در نتیجه پذیرش این باورها از جانب خود زنان باعث. کنند می

حتی براي ها  این دیدگاه از جانب زنان ممکن است باعث شود برخی از آنهمچنین پذیرش . نداشته باشند
  . هایی مواجه شوند گیري در رابطه با زندگی تحصیلی و شغلی خود با چالش تصمیم

ن عمل کنند، عنوان الگو براي فرزندا توانند به در خانواده می باید به این نکته نیز توجه کرد که پدر و مادر
از . رو خواهند بود این الگوها براي فرزندان نهادینه شده در نتیجه در آینده نیز زنان با چنین شرایطی روبه

گیري در خانواده و تأثیر  رو، یکی از اهداف اصلی این تحقیق سنجش موقعیت زنان در ساختار تصمیماین
گیري در نهاد خانواده  أثیر آن بر توزیع قدرت و تصمیمشده از جانب خود زنان و ت ها و باورهاي پذیرفته نگرش
توان تنها به بررسی آراي زنان پرداخت زیرا عواملی مانند وضعیت اقتصادي همسر و  اگرچه نمی. است

تأثیرگذار باشد، اما بحث اصلی ما در این تحقیق بررسی آرا و  تحصیلات آنان نیز در این زمینه ممکن است 
در این مقاله . ها در ایران است گیري در خانواده تأثیر آن بر جایگاه آنان در تصمیم مینه و نگرش زنان در این ز

گیري در فضاي خانواده  گیري و نگرش افراد به مسئله تصمیم هاي تصمیم سعی بر آن است تا فضاي حوزه
  .مورد بررسی قرار گیرد

 /بررسی عوامل مؤثر بر قدرت زنان در خانواده                               
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نکه تحقیقات اندکی که در این حوزه وجود به منظور بررسی دقیق ابعاد مطالعات و همچنین با توجه به ای
عنوان نمونه در تحقیقی که  به. شده با موضوعات مشابه نیز مورد بررسی قرار گرفته است داشت، مطالعات انجام

هاي  انجام داده، از داده 2010هاي پیمایش جمعیتی و بهداشتی کلمبیا با استفاده از داده) 2020( 9گونزالز
تفاده شده تا به بررسی رابطه مثبت بین خشونت شریک زندگی علیه زنان و ارتباط زن اس 17810مربوط به 

هایی براي  ها نشان داده زنانِ تحت آزاري که شغل در این بررسی یافته. آن با اشتغال زنان پرداخته شود
  .شوند می اند، از روابط آزارگرانه خارج افزایش استقلال اقتصادي خود داشته

. اند تأثیر قدرت در خانواده و پیشگیري از بارداري پرداخته در تحقیقی به بررسی ) 0202( 10لاي و تی
 موج( 2010 ،)دوم موج( 2005 هاي سال هاي دوم تا چهارم یک پژوهش ملی در از موج مطالعه اینهاي  داده
 متأهلزن  11536 در موج دوم، زن متأهل 10309 مجموع در. است شده تهیه) چهارم موج( 2014 و) سوم

 افزایش و تحصیلات سطح افزایش با. شدند انتخاب موج چهارم در متأهل زن 11668 در موج سوم و
 نتایج .دارند خانوار گیري تصمیم در محوري نقش اي فزاینده طور به کامبوج زنان مدرن، کار بازار در مشارکت

 هاي نقش و زنان کار نیروي مشارکت تحصیلات، افزایش که دهد می نشان تحلیل و تجزیه این از حاصل
 چشمگیر افزایش به خانواده، تنظیم ملی برنامه اجراي افزایش دنبال به خانوار، گیري تصمیم ها در آن فزاینده
 تنهایی به یا کامبوجی زنان اکثر. است کرده کمک اخیر هاي سال در بارداري از پیشگیري داروهاي از استفاده

  .شوند می رگیرد گیري تصمیم در همسرانشان با یا
شده توسط  آوري هاي جمع در تحقیقی که با استفاده از بخشی از داده) 2019( 11سمنزا و همکاران

اند به بررسی قدرت  سازمان ملل ـ که یک تحقیق چندکشوري در رابطه با مردان و خشونت بود ـ انجام داده
در این تحقیقات که در . اند زندگی پرداختهتأثیر آن بر بروز خشونت فیزیکی بر شریک  گیري والدین و  تصمیم
براساس نتایج این تحقیق مردانی که در . اند مرد شرکت داشته 2400صورت گرفته است  2011سال 

هاي  گیري بین پدر و مادرشان برابر بوده است، میزان کمتري نگرش اند که تصمیم هایی رشد کرده خانواده
  .همسر یا شریک زندگی خود دارند مردسالارانه و رفتارهاي خشن فیزیکی با

دهد وقتی  می یک مطالعه سیستماتیک در رابطه با اقتصاد خانوار نشان در) 2002( 12اکسو و لاي
رابطه قدرت در ازدواج برابرتر خواهد ) ویژه براي مردان به(تر شوند  گرایانه هاي جنسیتی تساوي ایدئولوژي نقش

گیرنده باشند  کننده اصلی و هم تصمیم باشند مردان باید هم تأمینبا این حال اگر زن و شوهر معتقد . شد
شده در خصوص موضوع ساختار  در بین تحقیقات انجام .کنترل زن بر تصمیمات خانواده محدود خواهد بود

  :توان به تحقیقات زیر اشاره نمود می هاي داخلی نیز قدرت در خانواده در بین پژوهش
شده زنان از ساختار توزیع  هدف دستیابی به فهمی عمیق از تجربه روایت با) 1396( 13کلاهی و شفیعی

نفر از زنان شاغل و  25این مصاحبه شامل . زن انجام دادند 50قدرت در خانواده تحقیق را به صورت کیفی با 
مرد مسلط، زن (گیري  دهنده وجود سه الگوي تصمیم نتایج تحقیق نشان. نفر از زنان غیرشاغل هستند 25

رغم آنکه از منابع،  همچنین زنان شاغل، علی. در خانواده زنان شاغل و غیرشاغل است) مسلط و الگوي توافقی
لذا زنان هر . ها اثرگذار نبوده است گیري آن ها در برتري تصمیم اند اما این دارایی دارایی و ثروت برخوردار بوده

اند و کمتر در  گیري داشته تري تصمیمبر  هزینه هاي خرد و کم گیري دو گروه عمدتاً در تصمیم
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همچنین زنان در هر دو گروه در مقابل اقتدارگرایی مردان، . اند هاي کلان و پرهزینه اثرگذار بوده گیري تصمیم
  .اند اند و از تصمیمات خود کوتاه آمده شان منعطف بوده به خاطر حفظ زندگی

. اند پرداختههاي شهر تبریز  قدرت در خانواده به بررسی ساختار توزیع) 1394( 14میرزایی و همکاران
آوري شده و براساس نتایج این  نفر از زنان این شهر جمع 483نامه و با  هاي این تحقیق از طریق پرسش داده

ت مردان، درآمد زنان و درآمد مردان با ساختار لات زنان، میزان تحصیلابین متغیرهاي میزان تحصیتحقیق 
هاي زندگی مشترك، تعداد افراد  همچنین، متغیرهاي تعداد سال. معناداري وجود دارد طهرابقدرت در خانواده 

معناداري با جایگاه زنان در ساختار قدرت خانواده  رابطهصورت معکوس،  سنی زوجین به فاصلهخانواده و 
ردان، وضعیت ت ملانتایج رگرسیون نیز نشان داده است که از بین متغیرهاي مستقل، سه متغیر تحصی. دارند

شدن ساختار قدرت خانواده  تر هاي دموکراتیک کننده ترین تبیین اشتغال زنان و میزان درآمد مردان مهم
 .هستند

این  .ندا پرداختهعوامل مرتبط با ساختار توزیع قدرت در خانواده ه مطالعبه ) 1391( 15و همکاران موحد
نفر از  600نامه در شهر شیراز، انجام پذیرفته و جمعیت نمونه  پیمایش و پرسش پژوهش با استفاده از رویه

ساختار قدرت سه براساس نظریه منابع، . اي انتخاب شدند سهمیهو بندي  گیري طبقه که از طریق نمونه نزنا
ها  واکاوي داده. اعمال قدرت بط قدرت و شیوهگیري، ساخت روا تصمیمهاي  مشارکت در حوزه نمیزا: بعد دارد

ازدواج و  نزما ن،است که ارتباط بین دو متغیر مستقل سن ز نمتغیره، نشانگر آ تک نبا استفاده از رگرسیو
هاي  حوزه رب ننین مدت ازدواج زناچهم .معنادار نیست نبر ساختار قدرت و ابعاد آ نمحل اقامت آنا

ت لاله سنی و تحصیصبین دو متغیر مستقل فااما . ثیرگذار استأت آنان تاعمال قدر گیري و شیوه تصمیم
نین بین شیوه چگیري ارتباط معناداري وجود دارد و هم هاي تصمیم مشارکت در حوزه ندانشگاهی و بعد میزا

  .ارتباط معنادار وجود دارد ناعمال قدرت در خانواده و وضعیت اشتغال ز
شناختی مؤثر بر توزیع قدرت در خانواده با  قی به بررسی عوامل جامعهدر تحقی) 1391( 16عنایت و رئیسی

اطلاعات این . اند پذیري جنسیت پرداخته هاي سرمایه اجتماعی، منابع ارزشمند و جامعه استفاده از نظریه
نفر از زنان متأهل شهر جیرفت و با شیوه  400نامه در بین  تحقیق با روش پیمایشی و توزیع پرسش

ترتیب متغیرهاي سرمایه  دهد به می نتایج تحقیق نشان. اي گردآوري شده است اي مرحله ري خوشهگی نمونه
درصد از تغییرات متغیر  43.1طور کل  به ... اجتماعی، میزان درآمد، میزان آگاهی پاسخگو از حقوق زن و

  .کند می وابسته توزیع قدرت در خانواده را تبیین
اند و نظریاتی در  ن بحث ساختار قدرت در خانواده را مورد توجه قرار دادهپردازان مختلفی تاکنو نظریه 

  .اند این خصوص ارائه شده که با توجه به موضوع پژوهش، در این تحقیق مورد استفاده قرار گرفته
 

  نظریه توزیع قدرت
نلاد قدرت به عقیده مکدو. آغاز نماییم» قدرت«هاي نظري بهتر است بحث را از مسئله  براي شروع بحث
مفهوم پایه . هاي قدرت، فرآیندهاي قدرت و نتایج قدرت پایه: بندي نمود توان تقسیم می را به سه حوزه مجزا

هاي  شوند ممکن است مؤلفه می که منابع قدرت اغلب اقتصادي تلقی درحالی. قدرت به منابع قدرت اشاره دارد
 اي است که دیگران به آن نسبت شده رزش دركقدرت هر منبع در ا. هنجاري و غیراقتصادي نیز باشند

 /نان در خانوادهبررسی عوامل مؤثر بر قدرت ز                               
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منابع هنجاري، تعاریف فرهنگی و خرده فرهنگی در رابطه با اینکه . 1: منابع احتمالی قدرت شامل. دهند می
 1962 ، امرسون( دیگر شخص وابستگی میزان منابع عاطفی سطح درگیري تعهد و. 2.چه کسی قدرت دارد
 منابع .4 و نقش شایستگی و بدنی ظاهر شخصی مانند شخصیت، منابع .3 ؛)1980، 17به نقل از مک دونالد

  )1980،3از مک دونالد، به نقل 1976باچاراه و لاور ( دیگران و فرد بر قدرت ادراك تأثیر  مانند شناختی
شامل قدرت مشروع، مرجع، انتظار، پاداش ) 1959(شده توسط فرنچ و راون   پایه قدرت اجتماعی ترسیم

هایی در تلاش خود براي به دست آوردن  عنوان تکنیک توانند از این منابع به می همچنین افراد. استو اجبار 
اجبار . 2ها  کنترل تلاش. 1: اند از ها عبارت این تکنیک. گیري استفاده کنند کنترل در روند مذاکره یا تصمیم

گیري نهایی را اصلاح  ت فرایند تصمیمنفوذ و سایر اقدامات مستقیم و غیرمستقیم که ممکن اس. 4مذاکره . 3
  )1980به نقل از مکدونالد،  1959فرنچ و روان، ( .یا حفظ کند

 
  نظریه قدرت و کنترل

هاي ازدواج وجود  هاي مرتبط با ازدواج هستند، هنگامی که تضاد بین شریک سازه» قدرت و کنترل«
ده و ازدواج دارد، چه هنگامی که تضاد وجود با این حال، روابط قدرت پیامدهاي مهمی در خانوا. داشته باشد

هاي  طور مستقیم براي سرکوب کردن موقعیت براي مثال اختلافات قدرت ممکن است به. دارد چه ندارد
، 18اسپري(دهی سیستم خانواده کمک کند  متعارض یاریگر باشد و سلسله مراتب قدرت ممکن است به شکل

1972.(  
وسیله توانایی افراد در ارائه تعریف موقعیت براي اعضاي  احدي بهقدرت نسبی در روابط اجتماعی ت 

هاي  گیري ممکن است پیچیدگی تمرکز بر نتیجه نهایی فرایند تصمیم. شود می خانواده در فرایند تعامل تعیین
: استاین مسئله لازم به بررسی عواملی مانند موارد زیر . خصوصاً در روابط غیرمتضاد مبهم کند راروند تعامل 

چه کسی در . 2کند؛  می هاي خانوادگی و دامنه احتمالی تصمیمات مربوطه را کنترل چه کسی موقعیت. 1
چه  19شده در مورد قدرت تفویض. 3ها نه؛  رو شود و با کدام گیرد که با کدام تصمیمات روبه می واقع تصمیم

  .گیرنده نهایی است گیرد و کدام فرد تصمیم می کسی تصمیم
فقط ) افراد(قدرت «: شود به می قدرت ارکستراسیون ارجاع) 1976( 20ده سافیلوس ـ رودسچایلدبه عقی

شود، اما سبک زندگی خانواده و مشخصه اصلی و  هاي مهم و نادر که در زمان نقض نمی گیري براي تصمیم
دارد که تصمیمات فردي با قدرت ارکستراسیون این قدرت را . کند می ها را تعیین هاي خانواده آن ویژگی

 همسر قدرت اجراي خود را از عملی کردن این تصمیمات. گیر را به همسر خود واگذار کند غیرمهم و وقت
اتخاذشده توسط همسر » اساسی و فراگیر«وسیله تصمیمات  با این حال این قدرت محدودشده به. گیرد می

آید که همسر مجري سعی در تغییر یا  می وجود تضاد به مانیبنا بر این رویکرد، ز. شود می قدرتمند، اعمال
  .شده دارد تعریف مجدد زمینه موقعیتی فراتر از مرزهاي تعیین

 
  نظریه قدرت و دسترسی به منابع

کند قدرت نسبی زن و شوهر در  می تئوري منابع را ارائه دادند که فرض) 1960(اولین بار بلاد و ولف 
که هر یک از ) مانند تحصیلات اشتغال، پایگاه شغلی(د به منابع نسبی هاي خانوادگی بستگی دار گیري تصمیم
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. شوهر معمولاً قدرت بیشتري دارد زیرا کنترل منابع بیشتري را در اختیار دارد. کنند همسران وارد ازدواج می
صلی این ایده ا). 1972 ،21کندال و لسر. (کند می گیري با افزایش منابع او افزایش پیدا قدرت زن در تصمیم

میزان منابع   گیري هر یک از همسران در درجه اول بستگی دارد به نظریه این است که قدرت تصمیم
اگرچه این ) 1960بلاد و ولف، (اي که یک همسر در ازدواج سهیم است  ساختاري، از جمله منابع مقایسه

ي ممکن است براي دیگر طور کلی شامل هر چیزي باشد که هر شریک زندگی منابع ساختاري ممکن است به
کسی که بیشترین . کند تا نیازهاي خود را برآورده کنند یا به اهداف خود دست یابند می راهم کند و کمکف

اش و یا براي رسیدن به اهداف خانواده دارد تعادل قدرت را به  منابع را براي تأمین نیازهاي شریک زندگی
د درآمد متفاوت، تحصیلات، پایگاه شغلی و تجارب و این منابع مواردي مانن. سمت خود خواهد داشت

به نقل از موحد و همکاران،  1960بلاد و ولف، (هاي مختلف خارج از خانواده هستند  ها در سازمان فرصت
1391.(  

اجتماعی در جامعه و خانواده را  -اگرچه این نظریه اهمیت نابرابري ساختاري در تخصیص منابع اقتصادي
هاي جنسیتی شخصی را بر  تأثیر فرهنگی ایدئولوژي ما نظریه منابع کلاسیک نتوانسته است دهد ا می نشان

براي مثال در جامعه مردسالار، زنان ممکن است با . گیري نشان دهد قدرت زناشویی در فرایند تصمیم
ها  تی اگر آنها را از داشتن یا تقسیم نسبی قدرت در ازدواج منع کند، ح رو شوند که آن هایی روبه موقعیت

و یا ممکن است با پذیرش هنجارهاي فرهنگی مسلط . منابع بیشتري از شوهر خود وارد خانواده کرده باشند
عامل «این موقعیت را ) 1989( 22بلومبرگ و کلمن. یا جریان اصلی سلطه مردان را عقلانی و قانونی بدانند

تأثیرِ تسلط بر منابع زنان در تقسیم قدرت زناشویی   نامند به این معنا که موانع اجتماعی و فردي می 23»تنزیل
بنابراین نظریه منابع کلاسیک از این جهات از وجود و اهمیت نیروهاي . بین همسران را کاهش خواهد داد

  ).1989بلومبرگ و کلمن، (ایدئولوژیک یا فرهنگی در سیستم خانواده و جامعه تحت مطالعه غافل است 
گیري زناشویی را در یک پیمایش بین  نظریه منابع بلاد و ولف در تصمیم) 1972(همچنین کندال و لسر  

در هر دو کشور قدرت زناشویی نه به طور . هاي شهري آمریکایی و دانمارك مورد بررسی قرار دادند خانواده
با این . ددر ازدواج توسط هر همسر دار) درآمد خانواده یا اشتغال(مداوم و نه همیشه رابطه مثبتی با منابع 

اهمیت منابع . کند وقت، به افزایش قدرت وي در خانه کمک می وقت خواه تمام حال اشتغال زنان، خواه نیمه
به همان  گیري زناشویی ممکن است در درجه اول از دسترسی به منابع مالی نبوده و اقتصادي براي تصمیم

گیري در خارج از خانواده  ین فردي و تصمیمهاي ب هاي کسب تجربه در مهارت تواند ناشی از فرصت می میزان
  .تواند نقش شخص را براي خانواده مفید کند ـ باشد ـ که می

 
  نظریات فمینیستی قدرت

پدر تا حدي معلول وابستگی /مادر نسبت به شوهر/ بنا بر نظریات فمنیستی موقعیت فرودست زن
ها نه تنها  بنابراین فمنیست. تأثیر نیستند  د آن بیهاي فراگیر خانواده نیز در ایجا اقتصادي است ولی ایدئولوژي

به نظر . اند شناختی درباره خانواده بلکه باورهاي عامه را نیز مورد چون و چرا قرار داده هاي جامعه فرضیه
تجربیات زنان از مادري و زندگی . کند می ها معناي زندگی خانوادگی براي افراد مختلف فرق فمنیست

 /بررسی عوامل مؤثر بر قدرت زنان در خانواده                               
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تواند به برخورد، خشونت و  می اده است که خانواده بستري براي مناسبات سلطه است کهخانوادگی نشان د
  ).1383، 24ابوت و والاس(شود  می توزیع غیرمنصفانه کار و منابع بینجامد و غالباً نیز چنین

هاي مناسب براي زن و مرد نیست که مانع کنترل زنان بر  بدیهی است که فقط باورهاي مربوط به نقش
بلکه واقعیت دیگري هم در این امر دخیل است و آن اینکه به ظاهر چه کسی پول در . شود می نابع مالیم

کنند، چون پولی به خانه  کارهاي خانگی زنان را کار واقعی محسوب نمی(کند  آورد و چه کسی کار نمی می
. دهند می این کار خرج زنان راشوهران در مقابل ). شود آورند و به زنان بابت آن دستمزدي پرداخت نمی نمی

بخشد کنترل آنان بر منابع مالی است و  می به هر حال آنچه در زندگی زناشویی به مردان چنین اقتداري
شود که زن حتی اگر از جانب شوهر آزار روحی یا جسمی ببیند یا در زندگی زناشویی  می همین امر موجب

  ).1383ابوت و والاس،(ر بداند خود احساس خوشبختی نکند ترك شوهر را دشوا
 

  روش
»	پیمایش ملی خانواده«شده و مورد استفاده در این مقاله از پژوهشی ملی تحت عنوان  هاي استخراج داده

 ، مجمـوع افـراد بـالاي   تحقیقجامعه آماري این . در ایران انجام شده 1398آوري شده است که در سال  جمع
هدف ایـن پیمـایش بـرآوردي ملـی از     . کشور است طق شهري کلخانوارهاي معمولی ساکن در منا سال 15

هاي  مقاله حاضر با استفاده از استخراج و تحلیل برخی از داده .موضوعات مورد بررسی در شهرهاي کشور است
. هاي توزیع قدرت در بـین زنـان و مـردان اسـت ـ صـورت گرفتـه اسـت         این پژوهش ـ که مربوط به شاخص 

آوري  دیـده جمـع   نامه و پرسشگران آمـوزش  ع کمی بوده و با استفاده از ابزار پرسشهمچنین این تحقیق از نو
  .شده است
هـا   ها در سه سطح مراکـز اسـتان   که ارائه اطلاعات و تحلیل  اي طراحی شده گیري این طرح به گونه نمونه

کشـور  و مجموعـه کـل شـهرهاي    )  شـهر مرکـز اسـتان    31جـز   به(، مجموع سایر شهرهاي کشور )شهر 31(
ها و برآوردهاي مجموعه کل شهرهاي کشور از ترکیـب و ادغـام    لازم به ذکر است که تحلیل. پذیر باشد امکان

براساس امکانات و . آید دو سطح جغرافیایی شهرهاي مرکز استان و مجموعه سایر شهرهاي کشور به دست می
عنوان  فرد واجد شرایط به 5004هاي موجود، تصمیم گرفته شد که در کل مناطق شهرهاي کشور  محدودیت

بین دو سطح جغرافیایی مراکز  1390سپس این تعداد نمونه متناسب با تعداد خانوار سال . نمونه انتخاب شود
بـر ایـن اسـاس، تعـداد     . توزیع شـود ) جز مراکز استان به(و مجموعه سایر شهرهاي کشور ) شهر 31(ها  استان
عنـوان   بـه ) مرکـز  31جـز   به (فرد نمونه در سایر شهرهاي کشور  2238ها و  فرد نمونه در مراکز استان 2766

ها و خصوصاً به نحوه  به دلیل اینکه این تحقیق به بررسی نحوه توزیع قدرت در خانواده اما .نمونه تعیین شدند
عیت هاي مربوط به زنان و مردان متاهل و وض پردازد در این راستا داده میبندي قدرت بین زن و شوهر  تقسیم

گیري زنان و آراء آنان در  به این دلیل که قدرت تصمیم. توزیع قدرت در بین این افراد مورد بررسی قرار گرفت
کننده در این پـژوهش بـیش از    دهد حجم نمونه زنان شرکت می این رابطه بخش اصلی این تحقیق را تشکیل

حجـم نمونـه    .نفر بود 3515) ان متأهلشامل مجموع زنان و مرد(حجم کل نمونه در این تحقیق . مردان بود
  . بود نفر 1539نفر و حجم نمونه مردان متأهل مورد بررسی  1976کننده در این پژوهش  زنان متأهل شرکت
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  هابیان یافته
. هاي ایرانی نشان داده شود در این تحقیق سعی شده توصیفی کلی از وضعیت ساختار قدرت در خانواده

هاي خانوادگی و با توجه به اهمیت آن  گیري جایگاه زنان در ساختار قدرت و تصمیمسپس با توجه به اهمیت 
با توجه به اینکه براساس نظریات و تحقیقات . شود در وضعیت زنان، به بررسی عوامل مؤثر بر آن پرداخته می

تأثیر این  ررسی اي در این رابطه است به بترین عوامل زمینه پیشین سطح تحصیلات و اشتغال و درآمد از مهم
همچنین یکی از عوامل بسیار . ایم هاي خانوادگی پرداخته گیريمتغیرها بر نگرش و قدرت زنان در تصمیم

هاي جنسیتی و نحوه اجتماعی شدن افراد است که با توجه به اهمیت این مسئله  مهم در نگرش افراد نگرش
  .این موارد نیز مورد سنجش قرار گرفته است

  
  یر وابسته توصیف متغ. 1

گیرنده  براي اینکه بتوان تقارن و قدرت افراد تصمیم: گیري تقارن رابطه و قدرت افراد در تصمیم- 1-1
 با مواقع اکثر در باشد داشته را کاري انجام قصد همسرم گرا«در خانواده را مورد سنجش قرار داد، از سه گویه 

 از باید منزل امور بیشتر در« ،»زند می همسرم را آخرف حر خانواده در رفته هم روي« ،»کند می مشورت من
درصد از پاسخگویان  91درصد از زنان و  70اگرچه . مورد سنجش قرار گرفته است .»بگیرم اجازه همسرم

اند اما از سوي  موافق بوده ،»کند می اگر همسرم قصد انجام کاري را داشته باشد با من مشورت«مرد با گویه 
روي هم رفته حرف آخر را همسرم در «درصد مردان مخالف گویه  50از زنان و در حدود  درصد 18دیگر تنها 

. گیرندگان اصلی در خانواده هستند دهد این مردان هستند که تصمیم می اند، که نشان ، بوده»زند می خانه
 50صد از زنان و در 21حدود » در بیشتر امور منزل باید از همسرم اجازه بگیرم«همچنین در رابطه با گویه 

با . گیري در خانواده است تر مردان در تصمیم اند که تأییدکننده نقش پررنگ درصد از مردان مخالف آن بوده
  .هاي ایرانی هستند گیرندگان اصلی در خانواده رسد مردان تصمیم می توجه به نحوه پاسخگویی افراد به نظر

  
  تقارن رابطه: 1جدول 

کاملاً 
 مخالفم

 تا  مخالفم
  حدودي

    کاملاً موافقم  موافقم

باشد در اکثر موارد  اگر همسرم قصد انجام کاي را داشته   زن  37.00%  40.00%  14.00%  5.90%  3.10%
  مرد  %44.90  %46.50  %6.30  %1.80  %0.50  .کند با من مشورت می

  .زند رفته در خانه حرف آخر ر ا همسرم می روي هم   زن  17.90%  33.30%  28.50%  17.20%  3.10%
  مرد  4.20%  16.30%  31.60%  40.20%  7.60%
  .در بیشتر امور منزل باید از همسرم اجازه بگیرم  زن  14.70%  37.30%  26.20%  17.20%  4.50%
  مرد  5.60%  18.20%  27.40%  40.40%  8.50%

  
در آن هایی است که زنان و مردان  اما یکی از مسائل مهم در رابطه با حوزه  :حوزه اعمال قدرت -1-2

، اگرچه غالب افراد بر این عقیده بودند که 2با توجه به جدول . کنند می گیري اعمال قدرت و تصمیم
شود اما بعد از این مورد چه از جانب  می هاي مختلف به صورت مشترك با همسر گرفته گیري تصمیم

ستند که در رابطه با انتخاب پاسخگویان مرد و چه پاسخگویان زن، این پاسخ داده شده که اغلب این مردان ه
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در رابطه با خرید . گیري نقش اساسی دارند هاي اصلی و حتی اشتغال و تحصیل زنان، در تصمیم محله، خرید
درصد از مردان  33و  27درصد از زنان در مقابل  9	و	7وسایل بزرگ همچون خانه و ماشین تنها حدود 

اند که  درصد زنان در این رابطه گفته 45درصد و  33مچنین ه. گیرند می اند خود در این رابطه تصمیم گفته
اند همسرانشان در  درصد از مردان نیز گفته 5در مقابل، حدود . گیرند می همسرانشان در این رابطه تصمیم

اند که خود  درصد گفته 23و  18در رابطه با اشتغال و تحصیل زنان نیز تنها . گیرنده هستند این رابطه تصمیم
گیرندگان  اند که آنان تصمیم درصد از مردان نیز ابراز کرده 26و  33در برابر . گیرند می ن رابطه تصمیمدر ای

اند همسرانشان در این رابطه  درصد از زنان گفته 29و  40همچنین حدود . اصلی در این رابطه هستند
وقات فراغت از مواردي است که هم دار شدن و نحوه گذراندن ا اما ازدواج فرزندان، بچه. گیرنده هستند تصمیم

  .شود می گیري در این رابطه به صورت مشترك انجام اند که تصمیم زنان و هم مردان ابراز کرده
	
  

  حوزه اعمال قدرت پاسخگویان و همسرانشان: 2جدول 
  	  مردان زنان

همسر   پاسخگو
  پاسخگو

همسر   پاسخگو  مشترك
  پاسخگو

  حوزه اعمال قدرت  مشترك

  انتخاب محله  68.10%  6.30%  25.50%  57.30%  31.90%  10.90%
  خرید یا اجاره خانه  68.50%  4.70%  26.70%  57.50%  33.10%  9.40%
  سفر  79.80%  6.30%  13.90%  69.70%  21.60%  8.70%
  خرید اتومبیل  62.40%  4.60%  33.00%  48.60%  44.60%  6.80%
  اشتغال زن  55.90%  10.60%  33.50%  42.40%  39.60%  18%

  تحصیل زن  66.90%  6.50%  26.60%  47.30%  29.30%  23.40%
  ازدواج فرزندان  86.80%  2.60%  10.60%  80.00%  15.10%  4.90%
  نحوه گذران اوقات فراغت  84.30%  5.40%  10.30%  74.50%  14.80%  10.70%
  دار شدن بچه  86.00%  6.00%  8.00%  77.40%  11.40%  11.20%

  
مردان و . قدرت از جانب زنان و مردان به نظر تفاوت زیادي ندارد شیوه اعمال :نحوه اعمال قدرت -1-3

» رفتار کردن به دلخواه همسر«بعد از آن . اند ترین راه رسیدن به توافق دانسته گو را اصلی و زنان هر دو گفت
اي  چارهاگر همسرم مخالفت کند «اما در رابطه با گویه . است که باز هم تفاوتی بین زنان و مردان وجود ندارد

درصد از مردان، که به این معناست  47اند در برابر  درصد زنان با آن مخالفت کرده 29تنها » جز تسلیم ندارم
این مورد با نتایجی که در بالا به آن اشاره . هاي همسر خود شوند که زنان بیشتر ممکن است تسلیم خواسته

  .خوانی دارد اده هستند همگیرندگان اصلی در خانو شد، مبنی بر اینکه مردان تصمیم
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  نحوه اعمال قدرت: 3جدول
کاملاً 
 مخالفم

تا   مخالفم
  حدودي

کاملاً   موافقم
  موافقم

   

  .رسیم وگو به نتیجه می من و همسرم همیشه با گفت  مرد  37.00%  48.20%  12.40%  1.90% 0.50%
  زن  30.80%  47.20%  15.20%  5.10%  1.70%
  .کنم می هایم به دلخواه همسرم رفتار براي رسیدن به خواسته  مرد  15.40%  43.00%  27.70%  13.30%  2.60%
  زن  19.20%  43.40%  23.00%  11.90%  2.40%
گو به تفاهم نرسیم از خشونت و دعوا براي رسیدن به  و اگر با گفت  مرد  5.30%  10.80%  15.90%  45.90%  22.10%

  زن  %5.50  %13.50  %18.60  %41.20  %21.20  .کنم می هایم استفاده خواسته
اي جز تسلیم  کند چاره می هایم مخالفت وقتی همسرم با خواسته  مرد  4.80%  18.40%  29.40%  40.00%  7.40%

  زن  %10.00  %36.50  %24.40  %24.80  %4.40  .ندارم
اگر همسرم با خواست یا تصمیم من مخالفت کند با قطع رابطه   مرد  3.20%  11.40%  13.30%  49.90%  22.10%

  زن  %3.00  %10.30  %12.80  %46.90  %27  .کنم نظر او را تغییر دهم می همبستري سعی
  
  توصیف متغیر مستقل-2

گیري  اما بخش مهمی از مسئله نحوه تصمیم :گیري زنان و مردان در خانواده نگرش به تصمیم -2-1
 89درصد از زنان و  93چه اگر. و توزیع قدرت مربوط به نگرشی است که زنان و مردان در این باره دارند

درصد  23درصد زنان و حدود  35اند، اما تنها  گیري مشترك در خانواده موافق بوده درصد از مردان با تصمیم
توانند به خوبی مردان تصمیم  کنند و نمی گیري احساساتی عمل می زنان در تصمیم«از مردان با گویه 

گیرندگان  هم زنان و هم مردان معتقدند که مردان تصمیم اند که به این معناست که مخالفت کرده» بگیرند
مردان رئیس خانواده و زنان در «درصد از مردان با گویه  38درصد از زنان و  46. بهتري در خانواده هستند

درصد از مردان با  14درصد از زنان و  19همچنین . اند مخالف بوده» ها تبعیت کنند ها باید از آن گیري تصمیم
مخالفت » مدیریت امور خانه مربوط به زنان و مدیریت امور اقتصادي و بیرون از خانه با مردان است«گویه 
رسد تفاوت دیدگاه چندانی بین دو جنس  می با توجه به نوع نگرش زنان و مردان به گویه، به نظر. اند کرده

نواده باید از جانب مردان هاي اصلی در خا گیريغالب پاسخگویان معتقدند که تصمیم. وجود نداشته است
تنها پاسخگویان مرد که پاسخگویان زن  درستی عمل کنند و نه توانند به صورت گیرد و زنان در این زمینه نمی

  .اند نیز غالباً با این مسئله موافق
  

  گیري زنان و مردان در خانواده نگرش به تصمیم: 4جدول
کاملاً 
 مخالفم

تا   مخالفم
  حدودي

کاملاً   موافقم
  افقممو

    جنسیت

  .در خانواده زن و مرد باید مشترکاً با یکدیگر تصمیم بگیرند  زن  48.10%  45.40%  5.30%  1.00%  0.30%
  مرد  43%  45.90%  8.90%  2%  0.30%
کنند  هاي خود احساساتی عمل می گیري زنان در تصمیم  زن  12%  35%  17.90%  27.30%  7.70%

  مرد  %16.40  %37.60  %22.60  %19.70  %3.70  .م بگیرندتوانند به خوبیِ مردان تصمی بنابراین نمی
ها باید  گیري مردان رئیس خانواده هستند و زنان در تصمیم  زن  8.50%  25.70%  19.70%  36.40%  9.70%

  مرد  %11.50  %29  %21.20  %32.10  %6.20  .ها تبعیت کنند از آن
ور داخلی خانه و مردان براي مدیریت زنان براي مدیریت ام  زن  21.70%  41.40%  17.20%  16.20%  3.60%

  مرد  %25.20  %42.30  %18.50  %11.60  %2.30  .امور اقتصادي و مسائل بیرون از خانه مناسب هستند
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ترین عوامل اثرگذار در  با توجه به اینکه در تحقیقات پیشین، تحصیلات از اصلی :تحصیلات زنان-2-2
 گیري تأثیر تحصیلات زنان بر قدرت تصمیم ا به بررسی رابطه با قدرت زنان در خانواده بود، در اینج

بندي شده  سواد، ابتدایی، متوسطه، دیپلم و تحصیلات عالی تقسیم تحصیلات در این تحقیق به بی. پردازیم می
با توجه به . تأثیرگذار است گیري زنان در خانواده  تحصیلات بر قدرت تصمیم Anovaبا توجه به آزمون . است

آمده  دست با توجه به میانگین به. تفاوت معناداري بین سطوح مختلف تحصیلی وجود دارد )sig )0.00 میزان
سپس زنان دیپلمه و در . کنند می تري را در خانه تجربه به ترتیب زنان با تحصیلات عالی توزیع قدرت عادلانه

ان گفت داشتن تحصیلات دانشگاهی تو بنابراین می .سواد هستند انتها با سطح تحصیلی متوسطه، ابتدایی و بی
  .زنان نقش پررنگی در تعادل قدرت بین زنان و مردان در خانواده دارد

  
  تحصیلات زنانگیري بر حسب  طرفه شاخص تصمیم نتایج واریانس یک: 5جدول

  تحصیلات  تعداد  میانگین آزمون
 
40.863 F=  
0.00 S=  

  
  

  سواد بی  161 5.25
  ابتدایی  354 5.61
  متوسطه  420 5.85
  دیپلم  587 6.25
  عالی  445 7.1

 
دهد،  با توجه به اینکه اشتغال دسترسی افراد را به منابع اقتصادي افزایش می :اشتغال زنان -3-2

 Anovaها و آزمون  با توجه به میانگین. در افزایش قدرت زنان در خانه داشته باشد تواند نقش پررنگی نیز می
شده در  مطابق با نتایج ارائه. ز زنان بیکار استر زنان شاغل و بازنشسته بیشتر اتعادل قدرت در خانواده د

 در واقع. گیري افراد شاغل و بازنشسته تفاوت معناداري با افراد بیکار دارد هاي زیر شاخص تصمیم جدول
ر مطلوبی بر تأثیرگذاري بر موقعیت زنان باشد و تأثی تواند عامل  می توان نتیجه گرفت اشتغال زنان می

  .گیري در خانواده داشته باشد تصمیم
 
  

 اشتغال زنانگیري برحسب  طرفه شاخص تصمیم نتایج تحلیل واریانس یک :6جدول
    تعداد  میانگین آزمون

 
F=12.972 

0.000 S=  
 

  شاغل  227 6.74
  بیکار  1687 6.1
  بازنشسته  48 6.79

 
مرد و تحصیلات آنان در رابطه با توزیع قدرت پاسخگویان در این بخش آراي  :تحصیلات مردان-2-4

تواند  می دهد تحصیلات همسر می نشان Anovaنتایج حاصل از آزمون . در خانواده مورد سنجش قرار گرفت
تحصیلات مردان در  درواقع اگرچه. اثرگذار باشد) با توجه به نظر پاسخگویان زن(در توزیع قدرت در خانواده 

تأثیر را در توزیع  با این حال این تحصیلات فوق لیسانس و دکتري است که بیشترین توزیع قدرت مؤثر است، 
  .قدرت در خانواده دارد
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 گیري در خانواده و تحصیلات مردان نتایج تحلیل شاخص تصمیم: 7جدول 
  سطح تحصیلات  تعداد  میانگین آزمون

F=3.546 
S=0.00 

 
 
 
 
 
 

  سواد بی  100 7.63
  ابتدایی  283 7.71
  راهنمایی  237 7.9
  متوسطه  88 7.8

  دیپلم  377 8.15
  فوق دیپلم  121 8

  لیسانس  243 7.74
  فوق لیسانس و دکتري  79 8.6
  تحصیلات حوزوي  3 8

 
یکی از موارد مهمی که ممکن است در توزیع قدرت نقش داشته باشد،  :هاي جنسیتی نگرش -2-5

ها به وسیله  در این تحقیق این نگرش. هاي جنسیتی است نحوه اجتماعی شدن افراد و به تبع آن نگرش
ها و توزیع قدرت مورد استفاده قرار  هاي مربوط به نقش هاي مختلفی سنجیده شده که در این بین گویه گویه

دهد باید به اندازه همسرش در انجام کارهاي  می وقت انجام مردي که همسرش کار تمام«گرفت که شامل 
» در خانه حرف اول و آخر را باید مرد بزند«یا » .نان آور خانه باید حتماً مرد باشد«یا  ،»خانه وقت بگذارد

درصد از مردان و  58. ها نظرات زنان و مردان در این رابطه تفاوت چندانی ندارد با توجه به توزیع پاسخ. است
درصد از  72. اند دي موافق بودهموافق یا تاحدو» حرف اول و آخر را مرد باید بزند«درصد از زنان با گویه  47

کار برابر زن و «، اگرچه اکثریت افراد با »آور خانه باشند مردان باید نان«درصد از زنان معتقدند  64مردان و 
 .اند موافق بوده» مرد در خانه در صورت کار بیرون از خانه زنان

  
  هاي جنسیتی نگرش: 8جدول

نظري 
 ندارم

کاملاً 
  مخالفم

تا   مخالفم
  يحدود

کاملاً   موافقم
  موافقم

     

  .حرف اول و آخر در خانه را مرد باید بزند  مردان  11.10%  24.80%  22.40%  33.20%  8.10% 0.50%
  زنان  8.30%  19.90%  18.90%  36.70%  15.60%  0.60%
  .آور خانه باید حتماً مرد باشد نان  مردان  18.60%  32.40%  21%  22.20%  5%  0.80%
  زنان  14.20%  30.20%  19.90%  28.30%  6.60%  0.80%
کند باید به  می وقت مردي که همسرش کار تمام  مردان  12.80%  48.60%  20%  13.10%  4.10%  1.30%

  زنان  %19.90  %42.90  %19.20  %14.20  %2.60  %1.10  .اندازه همسرش در خانه کار کند
 
  بررسی روابط همبستگی. 3

ستگی، نگرش زنان به توزیع قدرت رابطه معناداري با توزیع آمده از جدول همب دست با توجه به مقادیر به
گیري در درون خانواده  تواند بر میزان قدرتی که در تصمیم می در واقع نگاه خود زنان. قدرت در خانواده دارد

اگرچه شاغل بودن زنان در توزیع قدرت مؤثر است، اما . است 0.329شدت این رابطه . تأثیرگذار باشد دارند 
گیري آنان در خانواده  تأثیري در قدرت تصمیم ها  لاف تحقیقات پیشین در این تحقیق میزان درآمد آنبرخ

که نگرش جنسیتی زنان . واسطه ایجاد درآمد بر قدرت زنان در درون خانه مؤثر نیست بنابراین شغل به. ندارد
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نگرش به توزیع  "شاخص وي بارابطه معنادار و قیکی دیگر از شاخص هاي مورد بررسی در این تحقیق بود 
شاخص توزیع  "اما نگرش جنستی با .است0.402 در آنان داشته و شدت معناداري این دو متغییر "قدرت
اي چندان قوي با توزیع قدرت و  متغیر سن اگرچه رابطه. دارد 0.273رابطه معناداري با شدت  "قدرت

به این معنا که توزیع قدرت در میان زنانی با سن  .گیري ندارد، اما این رابطه معنادار و منفی است تصمیم
  . گیري بیشتري دارند ها قدرت تصمیم تر است و آن کمتر متعادل

 
 

 روابط همبستگی: 9جدول 
شاخص نگرش 

 جنسیتی
شاخص نگرش 

  توزیع قدرت
شاخص 

  توزیع قدرت
درآمد 
  پاسخگو

  درآمد میزان   سن
  ماهیانه
  خانواده

  

1  0.402  0.273  0.72  0.067-  0.076  
نگرش  شاخص

  جنسیتی

همبستگی  ضریب 
  پیرسون

  سطح معناداري  0.001  0.003  0.257  0  0  
  تعداد  1890  1969  250  1969  1970  1975
0.402  1  0.329  0.08  0.118-  0.062   

  نگرش  شاخص
  توزیع قدرت

همبستگی  ضریب 
  پیرسون

  سطح معناداري  0.007  0  0.206  0    0
  تعداد  1886  1965  250  1966  1971  1970
0.273  0.329  1  0.077  0.112-  0.039   

توزیع  شاخص 
و  قدرت  

  گیري تصمیم

همبستگی  ضریب 
  پیرسون

  سطح معناداري  0.088  0  0.223    0  0

  تعداد  1885  1963  251  1970  1966  1969

  
  گیري بحث و نتیجه

گیري،  طه و قدرت افراد در تصمیمشامل تقارن رابـ در این پژوهش با عنایت به بررسی متغیرهاي وابسته 
گیري زنان و مردان در  شامل نگرش به تصمیم(حوزه و نحوه اعمال قدرت ـ و همچنین متغیرهاي مستقل 

و بررسی روابط همبستگی میان این ) هاي جنسیتی خانواده، تحصیلات زنان و مردان، اشتغال زنان و نگرش
ضمناً نگرش به قدرت زنان در . ان در خانواده بررسی شودمتغیرها، تلاش شده تا عوامل مؤثر بر قدرت زن

دهد توزیع قدرت در  می هاي این پژوهش نشان یافته. هاي خانوادگی نیز مورد مطالعه قرار گیرد گیري تصمیم
هاي ایرانی به سوي مردان متمایل است و نگرش زنان به مسئله توزیع  ها در خانواده گیريخانواده و در تصمیم

این . شود می هاي جنسیتی افراد نیز تأیید یز نشان از پذیرش آن دارد و این مسئله با توجه به نگرشقدرت ن
ها، با  علاوه بر آن، این بخش از یافته. خوانی دارد هم) 1396(یافته تحقیق با نتایج پژوهش کلاهی و شفیعی 

هاي  هاي فرهنگی در نگرش ي و زمینهرسد منابع هنجار می به نظر. نظریه توزیع قدرت نیز قابل تبیین است
 ها، نقش مؤثري ایفا گیري حق دانستن آنان در تصمیم جنسیتی افراد و همچنین پذیرش قدرت مردان و ذي

در مطالعه خود به این ) 2003(اکسو و لاي ). 1980، به نقل از مک دونالد1976باچاراه و لاور ( نماید می
کننده و  گرایانه و در مقابل اعتقاد به نقش تأمین هاي جنسیتی تساوي قشاند که ایدئولوژي ن نتیجه دست یافته
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تأثیرگذار  ها در هرم قدرت خانواده  گیري زنان در خانواده و نقش آن کننده مردان بر قدرت تصمیم کنترل
 هاي جنسیتی دارند، توزیع گرایانه به نقش هایی که مردان رویکردي تساوي به نحوي که در خانواده. است

بنا بر نتایج این پژوهش و همچنین مقایسه و . قدرت در خانواده به سوي توزیع برابر و عادلانه سوق دارد
 )2003(شده در این حوزه از جمله تحقیق اکسو و لاي  هاي این تحقیق با سایر تحقیقات انجام تطبیق یافته

سیتی و تقسیم کار جنسیتی در بین زنان توان به این نتیجه دست یافت که اعتقاد و باور به ایدئولوژي جن می
ها به سوي مردان باشد که بررسی  گیري و مردان موجب شده همچنان توزیع قدرت در خانواده و در تصمیم

  . نگرش زنان نیز نشان از پذیرش آن دارد
از طرفی نتایج این پژوهش نشان داد که سطح تحصیلات زنان و مردان و همچنین اشتغال زنان، بر 

این یافته پژوهش نیز با نتایج تحقیق . تأثیرگذار هستند راري تعادل قدرت زنان و مردان در خانواده برق
ـ که رابطه معناداري میان ساختار قدرت در خانواده و میزان تحصیلات مردان و ) 1394(میرزایی و همکاران 

 در تحلیل این یافته تحقیق. داردتطابق ) 1391(اند ـ و همچنین نتایج پژوهش موحد و همکاران  زنان یافته
رسد با افزایش سطح تحصیلات افراد و اشتغال زنان، از یک سو و از سویی دیگر  می توان گفت که به نظر می

هاي فرهنگی آنان افزایش پیدا کرده که در مجموع منجر به توزیع  گسترش روابط و اطلاعات آنان، سرمایه
دهد افزایش سطح  می نیز نشان) 2020(نتایج تحقیقات لاي و تی . شود می قدرت عادلانه در خانواده

با . شده هاي خانواده گیري ها در بازار کار، منجر به افزایش نقش زنان در تصمیم تحصیلات زنان و مشارکت آن
ـ که ) 1960(این حال نکته جالب توجه در این پژوهش این مسئله است که برخلاف نظریه منابع بلاد و ولف 

گیري  تأثیري در قدرت تصمیم طور مشخص  پنداشت ـ درآمد زنان به می ترسی به منابع اقتصادي را مهمدس
، که به این نتیجه )1396(این یافته پژوهش با نتایج تحقیق کلاهی و شفیعی . آنان در درون خانواده ندارد

رسد  می به نظر. خوانی دارد نبوده، هم تأثیرگذار ها  گیري آن اند که دارایی زنان شاغل، در برتري تصمیم رسیده
ها در ساختار قدرت خانواده و  تأثیري بر نقش آن ها،  عنوان ماحصل اشتغال آن اگرچه درآمد و دارایی زنان به

ها ندارد، با این حال اشتغال و کار در بیرون از منزل، ممکن است به لحاظ روانی و همچنین  گیري تصمیم
هاي روانی و اجتماعی زنان شده و  هاي تعاملی، موجب افزایش توانمندي عی و مهارتهاي اجتما افزایش مهارت

بخشی به آنان و  تواند در آگاهی می علاوه بر این اشتغال زنان. ها را در مقایسه با سایر زنان توانمند سازد آن
هاي فردي  ایش مهارتشان و نیز افز همچنین بالا بردن سطح درك زنان از حقوق فردي، خانوادگی و اجتماعی

ها در  ها و همچنین افزایش قدرت آن تأثیرگذار باشد که در مجموع موجب توانمندسازي آن ها  و خانوادگی آن
  .شود ها در درون خانواده می گیري خانواده و هرم تصمیم

یر هاي اخ شده در این تحقیق در خصوص تغییر وضعیت زنان در سال در نهایت در پاسخ به سؤالات مطرح
گونه پاسخ داد که با توجه به تغییر و  توان این می ها در ساختار قدرت خانواده، در ایران و بررسی وضعیت آن

هاي  هاي زنان و به تبع حضور روزافزون زنان در عرصه تحولات اجتماعی، افزایش سطح تحصیلات و آگاهی
گیري خانواده افزایش یافته، هرچند  مختلف اجتماعی، نقش زنان در هرم ساختار قدرت خانواده و تصمیم

رود  می ها به سوي مردان متمایل است، با این حال انتظار گیري همچنان در خانواده توزیع قدرت و تصمیم
تأثیر تغییر و تحولات اجتماعی و افزایش سطح تحصیلات و اشتغال زنان و به دنبال آن تغییر در باورها  تحت 

نکته قابل اهمیت در . زان قدرت زنان در ساختار خانواده افزایش یابدو هنجارهاي نقشی و جنسیتی، می

 /بررسی عوامل مؤثر بر قدرت زنان در خانواده                               



538    
 

 

/1400زمستان  /68شماره / هفدهمسال / پژوهیفصلنامه خانواده  

رسد در میان اقشار  می بررسی نقش زنان در توزیع قدرت در ساختار خانواده این مسئله است که به نظر
هاي اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی ـ که هریک از آنان دارند ـ سطوح  تأثیر سرمایه مختلف زنان و تحت 

ها شکل گرفته باشد و هریک از زنان به  تأثیرگذاري نقشی و همچنین توزیع قدرت در خانواده از  متفاوتی
اي متفاوت تجربه نمایند که این مهم  هاي فردي، خانوادگی و اجتماعی که دارند آن را به گونه واسطه ویژگی

  . هم نبودتري است که مجال آن در این پژوهش فرا خود نیازمند تحقیقات جداگانه و دقیق
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