
359 

 

 
 

 

 

������� 

         
��� ���/�����$/ %�&��'()*$                                                  

 

 

 

 

توانمندسازي زنان سرپرست  خانواده از طريق مشاوره گروهي، 

 آگاه سازي و كارآفريني

 

 

∗شهناز طباطبايي يحيي آبادي
∗∗ سيمين حسينيان،   

 

 

 

 :چكيده

، كارآفريني و مشاوره  گروهي بر        )فردي و شغلي  (اه سازي  در اين پژوهش به بررسي اثرات آموزش هاي آگ          

 نفر  193نمونه  مورد پژوهش      .شودميخانواده شهر تهران پرداخته       گرايش هاي كارآفريني زنان سرپرست    عزت نفس و   

 ساله بودند كه از مجتمع هاي واقع در دو منطقه  شرق و غرب بهزيستي شهرستان تهران، كميته                    18  ـ  58از زنان   

 در منطقه  غرب    »كانون مهر «در منطقه  شرق و يك سازمان غيردولتي زنان تحت عنوان             )  ره(امداد امام خميني    

 32 ساعت و جمعاً     2مدت  هر جلسه به  ( هفته اي دو جلسه     ،مشاوره  گروهي .  تهران به طور تصادفي انتخاب شدند     

 ساعت و 70مدت چهار گروه نمونه هر يك به. براي هر يك از گروه هاي نمونه انجام شد) ماه 2ساعت در طي مدت 

هفته بعد از آخرين جلسه آموزش        يك.   قرار گرفتند  ، ساعت تحت آموزش هاي آگاه سازي و كارآفريني       280جمعاً  

ابزار استفاده شده در پژوهش،     .   پس آزمون براي هر چهار گروه اجرا شد        ،و كارآفريني )  فردي و شغلي  (آگاه سازي  

براي .   پرسشنامه عزت نفس كوپراسميت و پرسشنامه ارزيابي كارآفريني بود          ،ت فردي و شغلي    پرسشنامه  اطلاعا 

 tروش هاي آمار توصيفي، ميانگين و انحراف معيار و نيز آمار استنباطي،             تجزيه و تحليل داده هاي بدست آمده از         

مي دهد كه برنامه مشاوره    نتايج حاصل از پژوهش نشان         . استفاده شد  MANOVA و   بستهاستيودنت گروه هاي هم  

 برنامه هاي آموزشي    همچنين.  تأثير دارد )  بي سرپرست و بدسرپرست   (خانوار    گروهي بر عزت نفس زنان سرپرست       

 . و كارآفريني بر عزت نفس و گرايش هاي كارآفريني زنان سرپرست خانواده مؤثر است) فردي و شغلي(آگاه سازي 

 ، زنان  5، عزت نفس  4، كارآفريني  3)شغلي  فردي،(، آگاه سازي     2روهي، مشاوره گ    1توانمندسازي:  هاكليدواژه

 .6سرپرست خانوار
 

 

 

 
 وزارت كار و امور اجتماعيدكتري روان شناسي  ∗

                              شناسي دانشگاه الزهرا، عضو هيأت علمي گروه رواندكتري مشاوره ∗∗
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 مقدمه 

اين اثرات مثبت را     .  ثبتي بر روحيه و رفتار انسان دارد        اشتغال و كارآفريني اثرات بسيار م       

مي توان در مواردي چون اجتماعي شدن، كسب ساختار كلي براي زندگي و رشد شخصيت                      

داشتن شغل يا فعاليت مثبت در اجتماع براي تمامي افراد به ويژه زنان سرپرست  خانواده               .  برشمرد

 شده  منظم براي زندگي، تعامل اجتماعي، كسب         ها، ايجاد يك چارچوب زمان بندي    با رشد مهارت  

 نداشتن يا از دست     ).1982،  7وار( جايگاه اقتصادي و اجتماعي همراه است          ، شغلي ،هويت فردي 

از دست دادن درآمد باعث ايجاد       .  دادن شغل، اثرات بسيار منفي بر روحيه و رفتار انسان ها دارد            

ويژه زنان  براي بسياري از مردم، به    .  ان ها مي شود تغييرات غم انگيزي در شيوه و گذران زندگي انس        

معناي از دست دادن خانه و كاشانه و ساير           سرپرست خانواده، از دست دادن يا نداشتن شغل به          

ها به طور  موقعيت خانوادگي، اقتصادي، اجتماعي و عزت نفس آن       .  ها است دارايي هاي با ارزش آن   

جا كه زنان سرپرست خانواده با شرايط   از آن .  گيردار مي منفي تحت تأثير چنين شرايط نامطلوبي قر     

. پرنوسان و غيرثابتي مواجه هستند نسبت به توانايي ها، قابليت ها و مهارت هاي خود ترديد مي كنند          

تفكر، سبك زندگي روزانه،       در نتيجه، بيكاري اين قشر آسيب پذير سبب بروز تغييراتي در طرز             

هاي علائم و نشانه  .  ها مي شود يش بيماري هاي جسمي و رواني آن       به نفس و افزا    كاهش اعتماد  

سال پس از جدايي از همسر و نداشتن شغل و درآمد درميان            چنين مشكلاتي اغلب بلافاصله يا يك     

، 10؛ بلايندر1985، 9تالسورچل و گويي؛ 1967، 8پلانت(خانواده مشاهده شده است  زنان سرپرست  

 ).2003، 12ايي؛ طباطب1995، 11؛ آيمن1987

، نظام  ) جمعيت كل كشور    %49(ايران  نگاهي اجمالي به جايگاه زنان در تركيب جمعيت             

نرخ فعاليت  (و اشتغال كشور    )   جمعيت در حال تحصيل مقطع ابتدايي تا متوسطه         %48(آموزشي  

 ملي و    نقش زنان در توليد    در نتيجه .  ، بيانگر اهميت نقش آنان در توسعه  كارآفريني است        )%9/11زنان  

متأسفانه در هيچ يك از عرصه هاي      .  توسعه  اقتصادي ديگر نمي تواند درحد شعار و توصيه محدود گردد          

 مهيا  ـ به ويژه براي زنان     ـاقتصادي، فرهنگي و آموزشي زمينه اي جدي براي توسعه كارآفريني           قانوني،  

). 1381،  13صابر(ي شود  گذاري خاصي مشاهده نم    سبت براي كارآفريني سياست    همان ن به.  نشده است 

ه راهكارهاي جديد و رويكردهاي      ئ، در ايران پژوهش هاي اندكي موجود است كه بر ارا             علاوه بر اين   

 . خانواده متمركز باشد ابتكاري در جهت توسعه كارآفريني و اشتغال زنان  به ويژه زنان سرپرست 

در فعاليت هاي  )   جمعيت  از كل  %49(كمبود مشاركت زنان به عنوان نيمي از جمعيت كشور             

 000/200/1در حال حاضر      (اقتصادي و اجتماعي، وجود تعداد كثيري از زنان جامعه  ايران زير خط فقر             

 نفر فاقد هرگونه پوشش      000/270 در ايران وجود دارد كه از اين تعداد حدود               زن سرپرست خانوار 

هاي ها براي حضور در فعاليت      آن  نفس و عزت نفس در ميان        به  ، كمبود اعتماد  )حمايتي مي باشند 

حرفه اي،   و  مختلف اجتماعي، فقدان آگاهي و دانش آنان از اطلاعات بازار كار، دوره هاي آموزش فني               
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شرايط محيط كار، قانون كار و از همه مهم تر عدم آشنايي و اطلاع آنان از مفاهيم كارآفريني و                         

د اقتصادي كشور از عمده ترين و اصلي ترين        كارآفرين و اهميت و ضرورت اين پديده جديد در رش            

 . )1383سازمان مديريت و برنامه ريزي،  ( به زنان است مربوطمباحث

هاي مختلف اقتصادي و اجتماعي،       نرخ مشاركت زنان در فعاليت      نسبي در    با وجود افزايش      

 زندگي زنان   فراگيري آگاهي ها، معلومات، دانش و كسب تجارب فردي، هنوز هم انواع استرس ها بر               

). 1376،  14محتشمي  (كردحذف    هاتوان اين استرس ها را از محيط زندگي آن        سايه افكنده است و نمي    

 اجتماعي زنان به شدت متأثر از ثبات خويشتن پنداري          ـشرايط استرس زايي، سازگاري رواني     چنيندر  

 به نفس،   ود تا از اعتماد   وجود خودپنداره مثبت در زنان موجب مي ش      .  ها از خويشتن است   و تصور آن  

عزت نفس و احساس امنيت برخوردار شوند و در برابر مشكلات زندگي و انحرافات اجتماعي تا حد                    

منفي و بي ثبات، احساس ناامني ايجاد مي كند و         كه خودپنداره   در حالي .  پيدا كنند   زيادي مصونيت 

امروزه يكي از مهم ترين       ).1370،  15نوابي نژاد(سازگاري فردي و اجتماعي زنان را مختل مي سازد             

الزامات براي ورود زنان به بازار كار، برخورداري از آگاهي هاي فردي، اجتماعي، شغلي، روحيه و                      

به كارگيري آموزش، استدلال و هدايت هاي مستقيم و         .  فرهنگ كارآفريني، خلاقيت و نوآوري است      

 ،جسماني(ها مي توان سلامت عمومي      از آن غيرمستقيم از جمله راه كارهايي است كه با بهره مندي           

خانواده را تضمين     به نفس زنان سرپرست     ، خودپنداري مثبت، عزت نفس و اعتماد       ) و اجتماعي  رواني

 . نمود

جا كه كارآفريني نيروي هدايت گري براي توليد و رشد ايده هاي تجاري، بسيج نيروي كار، منابع                 از آن 

 بنگاه هاي تجاري و اشتغال زايي است، در تمامي كشورها پهنه وسيعي از               مالي و فيزيكي، ايجاد و توسعه       

 ايجاد شده   ـ مشتمل بر شركت تعاوني      ـوسيله بنگاه هاي كوچك و متوسط در بخش خصوصي            مشاغل به  

هدف اصلي اين بنگاه هاي تجاري ايجاد مشاغل براي گروه هاي مختلف از جمله زنان و جوانان است                  .  است

 ).2004، 16لمللي كاردفتر بين ا(

فردي و  (از طريق برنامه هايي چون مشاوره گروهي، آگاه سازي         با اين نگرش، بسترسازي      

 زنان  ، آگاهي ها و مهارت هاي حرفه اي و شغلي      در جهت افزايش عزت نفس   و كارآفريني   )  شغلي

 مصائب را    بار سنگين اين   بايدسرپرست خانواده كه دائماً با مشكلات زندگي مواجه هستند و           

) به ويژه سرپرست خانواده (بايد به زنان     .  خود بر دوش كشند، لازم و اساسي به نظر مي رسد           

 چگونه به   ؛به خوداتكايي برسند    آموزش داده شود كه در برخورد با چالش هاي زندگي چگونه          

مت حر« و »خودتوانمندي«خود اعتماد  كنند و از عزت نفس كافي برخوردار شوند تا بتوانند به           

 .  كه دو عنصر اصلي عزت نفس بوده و از مهم ترين ويژگي هاي كارآفرينان است، برسند»نفس

.../خانواده از طريق مشاوره گروهيتوانمندسازي زنان سرپرست 
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خانواده   هدف اصلي اين پژوهش شناسايي اثرات مشاوره گروهي بر عزت نفس زنان سرپرست                 

؛ آموزش آگاه سازي و كارآفريني بر عزت نفس و گرايش هاي كارآفريني             )بدسرپرست و بي سرپرست  (

 . الاخره بررسي ارتباط بين عزت نفس و گرايش هاي كارآفريني استزنان و ب

 

 روش

 17؛ زيرا توان اعمال متغير آزمايشي         استپژوهش حاضر در حيطه  تحقيقات شبه آزمايشي            

 . امكان پذير نمي باشد18وجود داشته، ولي جايگزيني تصادفي) آموزش(

 

 روش نمونه گيري، نمونه و جامعه

  تحت  سال، 18 ـ   58، با ميانگين سني      زنان سرپرست خانواده   تمامي،  وهشجامعه  آماري مورد پژ   

و سازمان هاي    20)ره(، كميته  امداد امام خميني        19 پوشش امور اجتماعي سازمان بهزيستي كشور       

 .شودرا شامل مي شهرستان تهران 21غيردولتي زنان

نظور انتخاب تصادفي   مبه  . است »تصادفي چندمرحله اي «در پژوهش حاضر روش نمونه گيري،       

 شميرانات، شهرري، شرق    ،زنان سرپرست خانواده شهرستان تهران، ابتدا از بين مناطق چهارگانه         

 نفري زنان   407سپس از فهرست    .   دو منطقه  شرق و غرب به طور تصادفي انتخاب شدند         ،و غرب 

طقه   مجتمع تحت  پوشش من    8 مجتمع تحت پوشش منطقه شرق و        13سرپرست خانواده كه در     

 50 نفر از زنان سرپرست خانواده منطقه شرق و          100غرب شهرستان تهران ساكن بودند، تعداد       

 ،)فردي و شغلي  (نفر از منطقه غرب به طور تصادفي جهت گذراندن دوره  آموزش آگاه سازي                

گانه  تحت پوشش كميته  امداد     32از مناطق   همچنين  .   انتخاب شدند   و مشاوره گروهي   كارآفريني

واقع در شرق تهران به طور تصادفي انتخاب و از ليست             )  8منطقه  (، تنها يك منطقه      )ره  (خميني

 نفر به طور تصادفي انتخاب      50 نفري زنان سرپرست خانواده تحت پوشش اين منطقه تعداد              300

 . شدند

 زنان در شهرستان تهران فقط يك سازمان            )NGO( سازمان غيردولتي      107تعداد  بين  از  

 نفر از زنان سرپرست     200 كه تعداد    »كانون كارآفرينان مهر  «نام  ع در غرب اين شهر به     غيردولتي واق 

 نفر  250 تعداد گروه نمونه     .انتخاب شدند    نفر به طور تصادفي    50 تعداد   ،خانواده را تحت پوشش دارد    

 . نفر تقليل يافت193درنظر گرفته شده بود، ولي به علت افت نمونه به 

 

 ابزارهاي پژوهش

 سؤال  10 اين پرسشنامه شامل      :پرسشنامه  اطلاعات فردي و قابليت هاي شغلي و حرفه اي             

 نياز در ارتباط با مشخصات       مورد)  دموگرافيك( سؤال آن اطلاعات جمعيت شناختي        6است كه   
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 سؤال آن مربوط به ميزان آگاهي شغلي آزمودني ها         4 شرايط حرفه اي و شغلي آزمودني ها و        ،فردي

 نفر از صاحب نظران در رشته        10  ،تعيين ميزان روايي اين پرسشنامه، قبل از اجرا           براي   .است

 . روان سنجي و راهنمايي شغلي و حرفه اي روايي پرسشنامه فوق را تأييد نمودند

 سؤال  25  شامل اين پرسشنامه فرم كوتاه، ويژه  بزرگسالان و         :پرسشنامه  عزت نفس كوپراسميت  

از )  1975(پرسشنامه  مزبور به وسيله  كوپراسميت      ).  1987  ،دهتجديدنظرش  چاپ پنجم، (است  

براي تعيين ضريب اعتبار اين      .  تهيه شده است  )  1967(عزت نفس    روي فرم اصلي پرسشنامه     

ضريب . است76/0 ميزان ضريب آلفاي كرونباخ آن برابر ،پرسشنامه از آلفاي كرونباخ استفاده شد

 85/0ماه مورد سنجش قرار گرفت كه معادل         2ه زماني   اعتبار آن از طريق تست مجدد با فاصل        

از آزمون عزت نفس آيزنك استفاده        آزمون  اين بر اين، براي برآورد روايي ملاكي        علاوه .  مي باشد

 نتايج نشان دهنده  روايي مطلوب        . بود )P  >  01/0  (78/0ها   كه ميزان همبستگي آن       ،شد

 ).1382، 22نايبي فرد(عزت نفس كوپراسميت است  پرسشنامه 

 از سه بخش    . سؤال است  43 اين پرسشنامه شامل     :پرسشنامه ارزيابي افراد براي كارآفريني    

با استفاده از   .  شده است    تشكيل ،كاري و ارزيابي كارآفريني      انگيزه پيشرفت، ارزيابي عادات    ،فرعي

ارآفريني ارزيابي  خانواده اين فرصت داده شد كه خود را از نظر ك             ، به زنان سرپرست    پرسشنامهاين  

حسن اين كار در اين است كه زنان پس از            .  نمايند و نقاط ضعف و قوت خود را شناسايي كنند           

خود سود    گذراندن دوره آموزش كارآفريني، چه كارآفرين بشوند چه نشوند، از دانستن درباره                 

د كه از    ها اجازه مي ده   بسياري خواهند برد و شغلي كه در آينده انتخاب مي كنند، به آن                   

منظور تعيين   علاوه  بر اين، در اين پژوهش به       .نحو ممكن استفاده نمايند   توانايي هاي خود به بهترين     

ضريب .   است 74/0ضريب پايايي اين پرسشنامه از آلفاي كرونباخ  استفاده شد، ضريب آلفا معادل                 

ورد آزمايش قرار گرفت و      ماه م  2با فاصله  زماني    )  تست ـ تست مجدد   (پايايي آن از طريق بازآزمايي      

بنابر گزارش برخي از صاحب نظران، اين پرسشنامه، وسيله اي روا، معتبر و           .   است 81/0ميزان آن برابر    

 ).1380احمد پوردارياني، (پايا براي ارزيابي عادات كارآفريني ايرانيان است 

 

 يافته ها 

ونه هاي پژوهش در دامنه سني       از نم  %4/41  ، كه هاي دموگرافيك گروه نمونه نشان داد      ويژگي

 داراي  %))4/30( نفر   56 بيكار،   %)1/74( نفر   137،  مطلقه  %)6/23( نفر   45( سال   48 تا   39

 %)5/21( نفر   41 بي سرپرست،   %)5/56( نفر   108  از كل نمونه هاي پژوهش     . هستند تحصيلات پايين 

 تحت  %)42( نفر   81  همچنين اكثريت نمونه ها  .  بودند بدسرپرست   %)22(نفر    42خودسرپرست و   

 .پوشش بهزيستي شرق هستند

.../توانمندسازي زنان سرپرست خانواده از طريق مشاوره گروهي
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از مقايسه ميانگين نمرات عزت نفس زنان بدسرپرست و بي سرپرست قبل و بعد از                  نتايج حاصل   

 . نشان داده شده است1  همبسته شمارهtمشاوره گروهي در جدول 
 

 

  زنان بي سرپرست و بدسرپرستبررسي وضعيت عزت نفس 1بسته شماره  همtجدول 

 برنامه  مشاوره گروهيو بعد از   قبل

سطح 

 معناداري

درجه 

 آزادي
 ميزان 

t 

انحراف 

 معيار
 سطوح زمان آموزش ميانگين

21/2  34/10  قبل از آموزش 
01/0  14 11/4  

75/3  49/14  بعد از آموزش 

زنان 

 بدسرپرست

35/3  73/11  قبل از آموزش 
01/0  14 78/8  

48/3  45/16   آموزشبعد از 

زنان 

سرپرستبي   

 

 و زنان    بدست آمده، مي توان گفت كه عزت نفس زنان بدسرپرست         tبا توجه به جدول فوق و ميزان         

 نكته قابل توجه اين است كه         . گروهي افزايش يافته است     بعد از برنامه  مشاوره     )  a=01/0  (رپرستسبي

 مشاوره  گروهي    ميزان عزت نفس زنان بدسرپرست در مقايسه با زنان بي سرپرست قبل از برنامه                 

كه، زنان بي سرپرست با     در حالي .   بعد از برنامه نيز افزايش كمتري را نشان مي دهد            ،پايين تر بوده 

ليت زندگي و   ئو كه بار مس    ،كه با فرزندان خود زندگي مي كنند و فاقد همسر هستند            توجه به اين  

ر مقايسه با زنان بدسرپرست      كند، داراي عزت نفس بالاتري د     ميها را دو برابر      فشارهاي رواني آن  

 . ضمناً زنان بي سرپرست بازخورد بهتري را نسبت به برنامه  مشاوره  گروهي نشان داده اند. هستند

 
 

  زنان قبل از آموزش»عزت نفس«بررسي وضعيت  2بسته شماره  همtجدول      

 »كارآفريني« و »آگاه سازي« و بعد از آموزش 

سطح 

 معناداري

درجه 

 آزادي
يزان م  

t 

انحراف 

 معيار
 سطوح زمان آموزش ميانگين

99/3  35/11  قبل از آموزش 
01/0  27 38/4-  

77/4  25/16  بعد از آموزش 

زنان 

 بدسرپرست

81/4  58/10  قبل از آموزش 
01/0  72 32/9-  

30/4  47/17  بعد از آموزش 

زنان 

سرپرستبي   

89/4  92/13  قبل از آموزش 
01/0  25 08/5-  

25/4  46/18  بعد از آموزش 

زنان 

دسرپرستخو  

84/4  50/11  قبل از آموزش 
01/0  127 17/11-  

41/4  41/17  بعد از آموزش 
 كل
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 كه در   نتيجه گرفت  بدست آمده، مي توان      tبا توجه به جدول فوق و با تأكيد بر ميزان مقادير               

 نفس زنان بعد از ارائه       ، عزت )بدسرپرست، بي سرپرست و خودسرپرست    (سرپرستي  تمامي سطوح    

 . استمزبور  هايبالاتر از عزت نفس آنان قبل از ارائه آموزشو كارآفريني آموزش آگاه سازي 

 
 

 »آگاه سازي« زنان قبل از آموزش و بعد از آموزش »عزت نفس«بررسي وضعيت  1شماره نمودار 

 »كارآفريني« و 

 

11.35

16.25

10.58

17.47

13.92

18.46

11.5

17.41

0

5
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15

20

زنان بدسرپرست زنان بي سرپرست زنان خودسرپرست كل

قبل از آموزش

بعد از آموزش

 
 

  زنان »گرايش هاي كارآفريني«بررسي وضعيت  3شماره بسته  همtجدول 

 »كارآفريني« و »آگاه سازي«قبل از آموزش و بعد از آموزش 

سطح 

 معناداري

درجه 

 آزادي
 ميزان

t 

انحراف 

 معيار
 سطوح زمان آموزش ميانگين

77/5  64/19  قبل از آموزش 
01/0  16 45/4-  

08/7  29/28  بعد از آموزش 

زنان 

 بدسرپرست

66/8  28/15  قبل از آموزش 
01/0  62 60/8-  

54/7  52/27  بعد از آموزش 

زنان 

سرپرستبي   

68/7  14/15  قبل از آموزش 
01/0  20 62/3-  

48/7  23/25  بعد از آموزش 

زنان 

 خودسرپرست

15/8  99/15  قبل از آموزش 
01/0  100 09/10-  

45/7  17/27  بعد از آموزش 
 كل
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 كه در تمامي    دريافت بدست آمده، مي توان     tوق و با تأكيد بر ميزان مقادير        با توجه به جدول ف    

 زنان بعد از    گرايش هاي كارآفريني ،  )بدسرپرست، بي سرپرست و خودسرپرست     ( سرپرستي سطوح

بوده مزبور     هاي آنان قبل از ارائه آموزش     گرايش هايبالاتر از   و كارآفريني   ارائه آموزش آگاه سازي    

 .است

 
  زنان قبل »گرايش هاي كارآفريني«بررسي وضعيت  2شماره نمودار 

 »كارآفريني« و »آگاه سازي«از آموزش و بعد از آموزش 

 

19.64

28.29

15.28

27.52

15.14

25.23

15.99

27.17

0

10

20

30

زنان بدسرپرست زنان بي سرپرست زنان خودسرپرست كل

قبل از آموزش

بعد از آموزش

 
 

 بحث

نتايج حاصل از پژوهش نشان مي دهد كه برنامه مشاوره گروهي تأثير بسزايي در شناخت زنان                   

، نگراني ها، نيازهاي اساسي و تكاملي       نسبت به مشكلات  )  پرستبدسرپرست و بي  سر  (سرپرست خانواده  

، »مفهوم خود «خود، كسب بصيرت نسبت به احساسات و رفتار خود و ايجاد تغييرات مثبت در                      

آنها داشته در عين حال     )  فردي و شغلي  ( اجتماعي و تصميم گيري هاي زندگي      -سازگاري هاي فردي   

در راستاي تحليل هاي   .   زنان سرپرست خانواده نيز شده است      كه اين برنامه باعث افزايش عزت نفس      

استنباطي و همچنين آزمون فرضيه هاي پژوهش مشخص گرديد كه عزت نفس و گرايش هاي                     

بعد از اجراي برنامه      )  بدسرپرست، خودسرپرست و بي سرپرست    (كارآفريني زنان سرپرست خانواده     

نتايج اين تحقيق توسط      .  فزايش يافته است   و كارآفريني ا   )  فردي و شغلي   (آموزش آگاه سازي    

؛ 1995آيمن،  :  1987؛ بلايندر،   1985؛ وورچل و گويي تالس،     1967پژوهشگران ديگري چون پلانت     

علاوه بر اين،  .   نيز تأييد شده است    1383؛ طباطبايي و حسينيان،     1382؛ جباري،   2003طباطبايي،  

ني زنان بي سرپرست و خودسرپرست قبل از         ارتباط معناداري بين عزت نفس و گرايش هاي كارآفري        
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برنامه ي آموزش آگاه سازي و كارآفريني وجود دارد و اين امر بيانگر آن است كه قبل از آموزش با                       

 .افزايش عزت نفس، گرايش هاي كارآفريني نيز افزايش مي يابد

ارآفريني دو عامل   و ك )  فردي و شغلي  (بنابراين، نتايج حاصل از پژوهش نشان مي دهد كه آگاه سازي           

از .  مهم و اثرگذار بر عزت نفس و گرايش هاي كارآفريني زنان سرپرست خانواده محسوب مي شوند                

از اهميت خاصي برخوردار     )  به ويژه زنان سرپرست خانواده  (اين رو، ارائه چنين آموزش هايي به زنان         

بازار كار است كه اين امر در       مي باشد و يكي از مهمترين راهكارهاي عملي براي هدايت زنان به سوي             

بازگشت موجب افزايش نرخ مشاركت زنان در فعاليت هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور                   

علاوه بر انجام فعاليت هاي علمي و اجراي برنامه هاي آموزشي مفيد و مؤثر براي زنان                  .  خواهد شد 

فرصت هاي شغلي براي زنان؛     مناسب به منظور ايجاد         سرپرست خانواده، اتخاذ سياست هاي دولتي    

يا به عبارت ديگر      ايجاد امكانات براي زنان جهت دسترسي به اطلاعات؛ اجراي طرح هاي مالي                 

تخصيص و تأمين منابع مالي در جهت ترغيب و تشويق زنان كارآفرين به ايجاد مؤسسات كارآفريني؛                 

عاليت هاي اشتغالزاي آنها؛   معتبر درخصوص جمعيت زنان فعال و همچنين ف         گردآوري اطلاعات آماري  

توسعه ي آموزش هاي كارآفريني و دسترسي زنان و دختران به اين آموزش ها؛ دسترسي زنان و                     

دختران به فناوري اطلاعات؛ آموزش هاي عمومي و تخصصي كسب وكار و خدمات حمايتي از                      

ه زنان   به ويژ(مهمترين مواردي است كه مي تواند در توانمندسازي و آماده سازي زنان                           

به عنوان گروه هاي مستقل و توانمند براي ورود به بازار كار و شركاي اصلي در                   )  سرپرست خانواده

 .برنامه توسعه كشور مفيد و مؤثر واقع شود
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